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ATENCION TEMPRANA

La Atencion Temprana es el conjunto de actuaciones planificadas con caracter
global e interdisciplinar dirigidas a la poblacion infantil (de 0-6 afos) para dar
respuesta a las necesidades transitorias y permanentes que presentan los niflos y nifias

con trastornos en su desarrollo o que tienen riesgo de padecerlo.

Tiene como principal objetivo ofrecer a los usuarios/as que presentan trastornos

en su desarrollo o tengan riesgo de padecerlos, todo aquello que desde la vertiente
preventiva y asistencial pueda potenciar su capacidad de desarrollo y de bienestar,
posibilitando de la forma mas completa posible su integracién en el medio familiar,

escolar y social, asi como su autonomia personal.
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Atencion Temprana para mejorar...
Autonomia
Socializacion Desarrollo
cognitivo Desarrollo
Lenguaje motriz

Entre los objetivos especificos, destacan los siguientes:

Facilitar la implicaciéon de la familia en todo proceso de intervencion,

promover la cooperacion de los padres, alentar la participacion activa y

apoyar el bienestar.

Reducir los efectos de un déficit sobre el conjunto global del desarrollo

del nino/a.

Optimizar, en la medida de lo posible, el curso del desarrollo del nifio/a.

Introducir los mecanismos necesarios de compensacioén, de eliminacion

de barreras y adaptacion a necesidades especificas.

Evitar o reducir la aparicion de efectos o déficit secundario o asociados

producidos por un trastorno o situacion de alto riesgo.

Atender y cubrir necesidades y demandas de la familia y el entorno en el

que vive el nifio/a.

e Considerar al nifio/a como sujeto activo de la intervencion.

Memoria Down Mérida 2024

Pagina 5



£ Asociacion
N Sindrame
de Down

Méride

RECURSOS

El Servicio de Atencién Temprana cuenta con cinco médulos completos
concertados. El total de plazas del servicio es de 50.
Para dar respuesta a la atencion de los usuarios se cuenta con profesionales con
titulacion adecuada para la realizacion de sus funciones. Durante el afio 2024, el

equipo multidisciplinar ha estado formado por:

1 Logopeda

4 Terapeutas Ocupacionales.

1 Maestra de Audicion y Lenguaje

1 Maestra de Educacion Infantil especializada en AT

1 Psicologa

Todos los profesionales tienen la titulacion de “Técnicos en Atencion

Temprana” que les capacita para el desempeiio de las funciones en el servicio.
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PERFIL DEL USUARIO/A

Seran usuarios del servicio de atencion temprana los nifios/as de 0 a 6
afos a los que se les detecte algin tipo de discapacidad o el riesgo de presentar
dificultades a nivel motriz y/o sensorial y/o cognitiva.

En concreto, en el afio 2024 han pasado por el servicio un total de 69
usuarios/as, algunos de ellos con diagnodstico dual, que quedan representados

entre los siguientes diagndsticos:

Prematuridad

e Sindrome de Down

e Sindromes/Enfermedades Raras

e Retraso Madurativo/ Retraso del Desarrollo
e Dificultades o Trastornos del Lenguaje

e Trastorno del Espectro Autista

e Trastorno del Neurodesarrollo

e Otros (Hemiparesia, monoparesia, hipotonia congénita, hidrocefalia...)

Actualmente, en el Servicio de Atencion Temprana hay dos usuario con Sindrome de
Down. Cabe destacar el aumento tan significativo en derivaciones al servicio de casos
con diagnostico “Trastorno del Neurodesarrollo” o “Sospecha TEA” que se viene dando

en los ultimos anos.
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SESIONES

Las sesiones prestaran atencion individualizada y global. Dichas sesiones son
programadas de manera minuciosa, centrandonos en las necesidades del usuario/a, sus
habilidades y centros de interés, lo que supone, en muchas ocasiones, la elaboracion de
numerosos materiales (personalizados) por parte de los profesionales del Servicio.

Se llevan a cabo dos sesiones semanales de 45 minutos, salvo los casos en los que el
equipo lo valora necesario, proponiéndose a la familia la posibilidad de una tercera
sesion. Durante el afio 2024, desde el Servicio de Atencion Temprana se ha llevado a
cabo una revision de los criterios necesarios para la concesion de esta tercera “sesion

extra”.
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Cabe destacar que, a lo largo del tratamiento, serda imprescindible trabajar de manera
coordinada con el nucleo familiar para convertirlo en un agente activo de la
intervencion, facilitando esto la generalizacion de los objetivos trabajados.

Cuando el técnico lo crea necesario, podra incorporar la participaciéon de la familia
(progenitores, abuelos/as, hermanos/as) en las sesiones. En el afio 2022, el nimero de
familias que participan en las sesiones ha aumentado de manera significativa,

promoviendo asi el emergente modelo de atencion centrado en la familia.
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FUNCIONAMIENTO

El o la profesional de Atencidén temprana debe tener un conocimiento exhaustivo
de la realidad del nifio/a tanto a nivel familiar como sanitario, escolar, etc. Dicho
conocimiento lo obtendra a partir de los datos recogidos en un expediente

individual que, entre otros documentos, consta de:

» Ficha de acogida y Entrevista Inicial

* Informes Inicial, de Seguimiento y final

* Plan de Apoyo Individualizados (P.A.I)

* Seguimientos trimestrales

*  Otros Informes: Médicos, Psicopedagogicos...

*  Documentacion familiar

Cabe destacar la importancia de contar con un equipo multidisciplinar que

participe y aporte en las revisiones de casos que se llevan a cabo cuando se

detecta que la intervencion con un usuario/a y su familia no esta siendo todo lo
efectiva que se prevé. Una vez realizada la revision del caso por diferentes
profesionales del Servicio, se establecen una serie de acuerdos y propuestas que
permiten incorporar modificaciones y mejoras a la intervencion.

Informacion a las familias.

Se realizan reuniones con las familias de los usuarios y usuarias de manera
ordinaria y extraordinaria.

De manera ordinaria, hay tres reuniones anuales, una por trimestre.

De manera extraordinaria se pueden solicitar tantas reuniones como se
considere, tanto por iniciativa de la familia como de los profesionales que trabajan

directa e indirectamente con el usuario/usuaria.
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El contacto directo y continuado entre el o la profesional y la familia o entorno natural
del usuario/a, asi como el intercambio de informacion, es un factor determinante para el

¢éxito del tratamiento.

*  Coordinacion con Centros Educativos vy otros recursos externos.

Dentro del servicio de Atencion Temprana, hay variedad en cuanto a la situacion
de escolarizacion o no escolarizacion.

Se mantiene una estrecha colaboracion con el EAT- Equipo de Atencion Temprana -
(Consejeria de Educacion) para la derivacion, intercambio de informacion y valoracion
de aquellos/as nifios/as que por edad estan proximos a iniciar escolarizacion.

En el caso de usuarios/as escolarizados/as, se ha de realizar al menos una
reunion de coordinacion de manera presencial. A lo largo del curso, deberd mantenerse
el contacto telefonico o correo electronico con la finalidad de mantener un intercambio
de informacion constante.

En dichas reuniones, se persigue que estén presentes los distintos profesionales
que trabajan con el usuario/a, tanto tutores como especialistas. En algunos casos, se
valora necesaria la presencia de la familia en la misma. Este tipo de reunion, se suele
llevar a cabo en el propio centro escolar.

Cuando el usuario es atendido por otro/s recurso/s, se estableceran vias de coordinacion
(telefonica, email o presencial) con la finalidad de llevar a cabo un intercambio de

informacion y coordinar el trabajo que se esté realizando desde los distintos recursos.

Actualmente, la coordinacion con recursos sanitarios, esta limitada a la informacion que
uno u otro recurso recogemos en informes que se elaboran con motivo de la consulta
médica y que son entregados por la familia, que hara de agente mediador entre ambas

partes.
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e Coordinacion del Servicio de Atencion Temprana.

Uno de los componentes del Equipo Técnico es quién realiza las funciones de
planificacion, organizacion, orientacion, seguimiento y evaluacion para un Optimo
funcionamiento en el Servicio de Atencion Temprana.

También es la persona encargada de promover las reuniones quincenales de

coordinacion interna que el Equipo de Atencion Temprana lleva a cabo de manera ordinaria.

CRITERIOS DE ALTA

Un usuario/a de Atencion Temprana, recibird el alta:

e (Cuando haya cumplido los seis afios de edad.

e (Cuando se hayan conseguido los objetivos marcados en su valoracion.

e Por reiteradas faltas de asistencia sin, segin establecido en el Reglamento.

e Cuando se incorpore a un Centro Escolar y reciba tratamiento adecuado en el
mismo.

e Cuando esté recibiendo tratamiento en otro Servicio de Atencion Temprana

financiado con fondos publicos.
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HABILITACION FUNCIONAL

Se entiende por Habilitacion Funcional el conjunto de tratamientos encaminados a
eliminar o reducir un déficit o disminucion fisica, intelectual o sensorial de la
persona con discapacidad, asi como, mantener habilidades adquiridas en aquellos
casos en los que por sus caracteristicas especiales se requiera, con el objeto de lograr
el maximo grado posible de autonomia personal e integracion social.

Este servicio tiene como objetivo general que las personas que presentan un grado de

discapacidad igual o mayor al 33% reciban tratamiento, siguiendo un modelo que
considere todo aquello que desde la vertiente preventiva, asistencial y rehabilitadora
pueda potenciar su capacidad de desarrollo y su bienestar, posibilitando su

normalizacién en el medio familiar y social, asi como su autonomia personal.
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La intervencion, desde su enfoque individual, implica la elaboracién de un
disefio de actuacion especifico con objetivos y pautas adaptadas a cada usuario o
usuaria y a sus necesidades concretas.

Los principales contenidos del disefio de intervencidon se centran en las
siguientes areas de desarrollo:

e Psicomotora

e Comunicacion y Lenguaje

e Area Social

e (Cognitiva

e Autonomia personal

e Conductual

Los tratamientos del Servicio Habilitacion Funcional son:

Logopedia Psicomotricidad Terapia Fisioterapia Tratamiento

Ocupacional Psicolégico

En cada uno de los Tratamientos que desde el Servicio se ofrecen y con el fin de
poder disefiar un Programa de Actividades Individualizado (PAI) adaptado a las
necesidades concretas del usuario/a, se realiza una valoracion inicial con la aplicacion
de pruebas estandarizadas, recogida de datos y mediante el registro a través de
observacion directa.

A lo largo del tratamiento se lleva a cabo una evaluacion continua que nos permite
modificar aquellos aspectos que se valoren puedan influir en los resultados a obtener a
través del programa de intervencion. En el que caso de que se valore necesario, podra
llevarse a cabo una revisién multidisciplinar del caso.

Cuando se aproxima la fecha de revision del Tratamiento por parte del EVO del
CADEX, se debe realizar una “evaluacion final” que permita valorar la consecucion de
los objeticos de la intervencion, asi como la evolucion y desarrollo del usuario o usuaria

desde su incorporacion al Servicio.
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A lo largo del afo, se realizan tres fichas de seguimiento, una por trimestre, que

permiten ir valorando la progresion y el trabajo de los diferentes objetivos planteados en

el P.AL

Logopedia

La logopedia es uno de los tratamientos que se imparten dentro del servicio de
Habilitacion Funcional. La comunicacion y el lenguaje constituyen campos de
primera importancia, a causa de la incidencia social de estas actividades, de su
incidencia cognitiva y por tanto individual y personal, asi como de la importante
resonancia afectiva que implican los significados

Todos estos aspectos y muchos mas se potencian a través del trabajo de las
siguientes areas:

e Area Preverbal.
e Area Fonética-Fonolégica
e Area léxico - seméantico

e Area sintactico- morfologico.

e Area pragmatica.
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Las sesiones de cada usuario tienen una duracion de 45 minutos y
frecuencia de dos dias semanales, de forma individual.

El objetivo principal es la rehabilitacion/minimizacion de los trastornos del
lenguaje y la comunicacion. Toda la intervencion ird dirigida a potenciar las
capacidades del usuario/a y su desarrollo, posibilitando su inclusiéon en el medio
familiar, académico y social, asi como alcanzando las mayores cotas posibles de

autonomia personal y calidad de vida.

\Ulm‘llw\ﬂw\

La fisioterapia es una herramienta basica, imprescindible en el tratamiento en
disfunciones motoras, ya tengan su origen a nivel del sistema nervioso central o
periférico, sean de tipo genético, ortopédico, traumatoldgico, reumatologico o por
combinacion de varios de estos factores.

Existe una amplia variedad de técnicas, métodos y recursos de tratamiento
disefiados para el mantenimiento, conservacion, aumento y mejora de las amplitudes y
rangos articulares del cuerpo del individuo, asi como de las capacidades motoras activas

y pasivas. Todo ello con el fin de conseguir que el individuo minimice sus déficits,
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carencias o alteraciones en el movimiento, y aproveche al maximo su potencial

motor, para llevar una vida lo més activa e independiente posible.

Psicomotricidad

El servicio de Psicomotricidad / Terapia Psicomotriz comprende un conjunto de

métodos y técnicas que se centran en el cuerpo y en el movimiento como medios

para conseguir un mejor desarrollo de la
personalidad y una mejor relacion y comunicacion del
individuo con el mundo que le rodea.

Esta principalmente dirigido a individuos con
alteraciones que se manifiestan en la realizacion del
movimiento y que son consecuencia de una falta de
coordinaciéon entre intencion y motricidad, de una
discrepancia entre el grado de madurez perceptiva y la
posibilidad de responder con el movimiento (retrasos
motores, trastornos motores, problemas de dominancia

lateral y trastornos de la praxis, entre otros).
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Toda intervencion en esta area tiene como objeto el desarrollo de las capacidades

psicomotoras, a partir de unos objetivos iniciales que habran de modificarse y

adaptarse en funcién de los logros y adquisiciones del usuario/a.

La Terapia Ocupacional hace referencia a la utilizacion terapéutica de actividades de
autocuidado, trabajo y ludicas para incrementar la funcion independiente,
mejorar el desarrollo y prevenir la discapacidad. Puede incluir la adaptacion de las
tareas o del ambiente para lograr la maxima independencia y mejorar la calidad de vida.
Entre las areas del individuo sobre las que actua la Terapia Ocupacional se encuentran:
e Autocuidados: con actividades dirigidas a conseguir la maxima autonomia
personal.
e Productividad: actividades encaminadas a la mejora o el mantenimiento de las
capacidades para llevar a cabo una actividad laboral, formativa, etc.
e Ocio: actividades y medios dirigidos a favorecer las relaciones sociales y el uso

y disfrute del tiempo libre.
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Se ha incorporado el trabajo de algunas de las actividades de la vida diaria en un espacio
que se asemeja al de una vivienda real, teniendo asi la posibilidad de entrenar las

habilidades requeridas para dichas actividades y facilitar su generalizacion en el dia a

dia del usuario/

El tratamiento psicologico hace referencia al conjunto de métodos y estrategias
encaminadas a la mejora y/o solucion de una alteracion, desajuste o trastorno
psicologico relacionado con la discapacidad. Las areas en las que actua el tratamiento

psicoldgico son las siguientes:

e Area cognitiva
e Area emocional
e Area social

e Area conductual

e Area familiar

El servicio de tratamiento psicoldgico tiene los siguientes objetivos:
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e Provocar cambios en la persona con discapacidad encaminados a mejorar su
calidad de vida.

e Trabajar aspectos emocionales, sociales y relacionales.

e Intervenir a nivel familiar.

e Intervenir con el entorno de la persona con discapacidad, entendiendo que el
desarrollo individual y la conducta se ven condicionados por el ambiente que le
rodea.

e Modificar trastornos conductuales especificos

e Intervenir en problemas adaptativos

e Trabajar sobre aquellos aspectos cognitivos que se ven alterados.
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Coordinacion del Servicio de Habilitacion Funcional

La coordinacién del servicio es un recurso aportado por la propia asociacion y llevada a
cabo por uno de los técnicos del servicio.

Las principales funciones que esta figura desempeia son tareas de atencion a las
familias, coordinacion con recursos externos, coordinacion del servicio y supervision de
los diferentes aspectos contemplados en el area.

Desde la coordinacion del servicio de Habilitacion Funcional es convocada

quincenalmente “la Reunién de Equipo”, con el objetivo de tratar diferentes temas
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relativos al servicio y recoger las necesidades que se hayan detectado para su posterior

abordaje.

Coordinacion con las familias

Se realizan reuniones con las familias de los usuarios de forma ordinaria y
extraordinaria. De manera ordinaria, hay tres reuniones anuales, una por trimestre. De
manera extraordinaria se pueden solicitar tantas reuniones como se considere, tanto por
iniciativa de la familia como de los profesionales que trabajan directa e indirectamente
con el usuario. Para estas reuniones se utilizardn las horas destinadas a tutorias y se
llevara a cabo un registro de los temas tratados en las mismas, asi como de los acuerdos

alcanzados.

El contacto directo y continuado entre el profesional y la familia y entorno natural del
usuario/a, asi como el intercambio de informacion, es un factor determinante para el
éxito del tratamiento.

Asi mismo, serd imprescindible trabajar de manera coordinada con el nucleo familiar
para convertirlo en un agente activo del tratamiento, facilitando asi mismo la
generalizacion de los objetivos trabajados.

Cuando el técnico lo crea necesario, podra incorporar la participaciéon de la familia

(progenitores, abuelos/as, hermanos/as) dentro de las sesiones.
Coordinacion con los centros educativos y otros recursos.

Dentro del servicio de Habilitacion Funcional, hay variedad en cuanto a la
situacion de escolarizacion o no escolarizacion de los beneficiarios/as.
En el caso de usuarios/as escolarizados/as (organizandose conjuntamente en el EOEP y
la coordinacion del Servicio de HF), se realiza al menos una coordinacion anual, llevada
a cabo de manera telemdtica. En estas reuniones, se intenta que estén presentes los
profesionales que trabajan con el usuario/a en todos los ambitos, tanto orientadores,

tutores como los especialistas.
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Cuando el usuario es atendido por otro/s recurso/s (equipo de salud mental, tratamientos
privados...) se estableceran vias de coordinacion (telefonica, email o presencial) con la
finalidad de llevar a cabo un intercambio de informacion y coordinar el trabajo que se
esta realizando desde los distintos recursos.

Para llevar a cabo todas estas coordinaciones, sera necesaria la previa autorizacion por
parte de la familia del usuario o usuaria.

Se debe cumplimentar un documento de acta en el que se recoge lo tratado en la
coordinacion realizada.

Actualmente, la coordinacion con recursos sanitarios, esta limitada a la informacion que
uno u otro recurso recogemos en informes que se elaboran con motivo de la consulta
médica y que son entregados por la familia, que hara de agente mediador entre ambas

partes.

Pertfil de usuarios/as

Seran usuarios/as de Habilitaciéon Funcional todas aquellas personas con discapacidad
desde los 6 afios a los 65 que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, que lo precisen para promover o potenciar sus capacidades, su
autonomia personal e integracion social o para conservar sus capacidades residuales.
A fecha diciembre de 2024, atendemos actualmente en el servicio de HF a 7 usuarios
con Sindrome de Down, los diagndsticos de los usuarios que reciben tratamiento en este
servicio son los siguientes (hay usuarios/as con diagndsticos duales):

e Sindrome de Down

e Enfermedades Raras

Paralisis Cerebral

Retraso Madurativo

Discapacidad Intelectual Ligera

Déficit auditivo

Déficit visual

Trastorno del Espectro Autista

Sindrome de Asperger
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Trastorno de la Comunicacién Social

Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad
Esclerosis Multiple

Trastornos del Lenguaje

Enfermedades Mentales

Cromosopatias

Sindrome de Rett

Trastorno del Neurodesarrollo

Osteogénesis imperfecta tipo |

Actualmente, el Servicio da cobertura a 80 tratamientos.

A fecha 31 de diciembre del 2024 se beneficiando los tratamientos del Servicio de

Habilitacion Funcional un total de 50 usuarios (de los cuales 7 presentan Sindrome

de Down), recibiendo algunos de ellos més de un tratamiento tal y como se ha indicado

desde el SEPAD tras la valoracion del CADEX. De este modo a lo largo de los ultimos

afnos, se ha pasado de tener 15 tratamientos en el afio 2014 a los 80 tratamientos

concertados con nuestra entidad, a fecha de 31 de diciembre del 2024.

Recursos humanos

El Servicio de Habilitacion Funcional cuenta con profesionales de titulacion probada

para la realizacion de sus funciones:

Tres Psicologos.

Cuatro Terapeutas Ocupacionales.
Dos Logopedas.

Un Fisioterapeuta.

Un Psicomotricista.
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FORMACION Y EMPLEO

NORMALIZACION 2024

Orientacion e Integracion Laboral

PROGRAMA “EMPLEADOWN”

FINALIDAD DEL PROGRAMA

Aumentar las alternativas formativas de las Personas con Sindrome de Down (PSD) y/u
otras Discapacidad Intelectual (PDI), a través de itinerarios sociolaborales en diferentes
perfiles especificos. Dotar a los alumnos de un mayor y variado nivel de formacion a
través de la metodologia de formacion en el puesto y ECA (empleo con apoyo), en
empresas normalizadas, aumentando la empleabilidad de los beneficiarios del programa,
mediante técnicas de orientacion personal y laboral otorgando acceso al empleo

ordinario.

Aumentar las posibilidades de insercion laboral de las personas con Sindrome de Down
y/u otras discapacidades intelectuales en empresas, partiendo de la formacion en las
empresas y aludiendo a la responsabilidad social de las mismas. El programa generara
cambios sociales, politicos y humanos partiendo de dicha cualidad intrinseca presente
en toda labor profesional y empresarial, la consecucion de este efecto sera visible a
largo plazo, pero desde el primer momento de la intervencion el clima laboral mejora en
cuanto a actitudes individuales y grupales lo que conllevara al cambio social posterior.
Las empresas y trabajadores aumentaran y mejoraran en actitudes asertivas y en una
vision inclusiva de la sociedad. Mostrando su aprobacion en el uso de las buenas
practicas, en el uso del respeto al medio ambiente, a la igualdad de oportunidades, a la
inclusion social.etc. Para conseguir esta concienciacion empresarial, es necesario contar
con el apoyo y coordinacion de las instituciones y servicios publicos como son el

SEXPE, Ayuntamiento y Asociaciones empresariales.
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El final de este proceso sigue siendo el empleo normalizado, mediante el
establecimiento de una serie de "apoyos naturales" en el entorno laboral de la persona
con discapacidad que posibiliten la desaparicion progresiva del Preparador Laboral en el
empleo con apoyo, mostrando asi la capacidad de las personas con discapacidad
intelectual para desempefiar trabajos competitivos en entornos ordinarios, siempre y

cuando se les proporcionen los apoyos necesarios para ello.

Atendiendo a un total aproximado de 15 personas de las cuales presentan Discapacidad
intelectual y/o Sindrome de Down las cuales sin la posibilidad de participar en dicho
programa tendran sus posibilidades muy mermadas de tener una vida plena y una
socializacién idonea, siendo un motivo de exclusion social de gran gravedad,
imposibilitando la posibilidad de pertenecer e insertarse en el mundo laboral de una

empresa ordinaria.

Las personas con Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales, presentan
dificultades en lo que respecta a su formacion e insercion laboral, se convierten asi en
un colectivo vulnerable y en riesgo de exclusion. El empleo es un pilar basico en la vida
de cualquier individuo, porque mejora la autoestima, contribuye a incrementar la
relacion con los demds, favorece la independencia econdmica, desarrolla las
capacidades personales y evita pérdida de confianza en uno mismo y el deterioro
psicoldgico que se produce tras largos periodos de desempleo e inaccion. Conseguir con
€xito una insercion laboral y mantenerla en el tiempo de personas con sindrome de
Down es posible siempre que se cuente con las condiciones y recursos Optimos
adecuados para ello. En este caso, es necesario contar con una metodologia especifica

como es primero la formacion en perfiles concretos y el Empleo Con Apoyo (ECA).

El programa responde a la necesidad de ofrecer mds formacion en empresas, las
empresas deben reciclar su formacion al menos semestralmente ya que es una condicion
indispensable para que la insercion laboral sea adecuada en todos los niveles (laboral,
social, autonomia...), que el entorno laboral ordinario mantengan un nivel correcto de
informacion en cuanto a actitudes y conductas proactivas y no permisivas o de

proteccionismo.
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Por otro lado, las personas con sindrome de Down, por sus caracteristicas cognitivas (
mayor capacidad de comprensién que expresion, mayor capacidad de expresion verbal
que escrita, mayor capacidad de retencién con apoyos visuales que auditivos, mayores
habilidades sociales que lingiiisticas, aprendices multifuncionales,..), presentan un
mayor indice de fracaso ante las pruebas de seleccion de las ofertas de empleo publico
por concurso-oposicion ( no estan adaptadas), por ello, se hace necesario ofrecer a los
organismos publicos la informacion sobre las medidas adecuadas para poder adaptar el
proceso de participacion de una persona con sindrome de Down u otras discapacidad

intelectual en un puesto de empleo publico.

Se ha detectado que hay desinformacion por parte de las instituciones publicas en
cuanto al trabajo de asesoramiento y experiencias de insercion laboral que se realiza con
las empresas ordinarias y al contrario, desinformacion en las empresas ordinarias de la
labor realizada sobre el fomento de la inclusion laboral de las personas con discapacidad
que se lleva a cabo en la instituciones publicas, siendo necesario coordinar dichas
acciones y aunar esfuerzo y trabajo entre nuestra entidad, las empresas ordinarias e

instituciones publicas como es el Sexpe, Ayuntamiento o asociaciones empresariales.

Involucrar adecuadamente a las familias en el proceso de insercion, es tarea complicada,
ya que la percepcion de la discapacidad de su hijo/a no es objetiva y en la mayoria de
los casos presentan una vision irreal (o por encima o por debajo) de las posibilidades de
su hijo/a y fomentan el proteccionismo. Pero su papel es fundamental para la
integracion laboral, y es necesario llevar a cabo acciones formativas con las familias que

favorezcan la independencia, normalizacion y el respeto a la individualidad del sujeto.

Para ofrecer a las personas con sindrome de Down una alternativa formativa y una
oportunidad de acceder al ambito laboral y potenciar asi su insercion social, planteamos
el desarrollo del proyecto “EMPLEA-DOWN?”, en el que se llevaran a cabo actividades
de formacioén especifica, prospeccion laboral, biisqueda activa de empleo, deteccion de
nichos laborales e insercion efectiva de personas con sindrome de Down, mediante la

aplicacion de la metodologia ECA (empleo con apoyo)
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OBJETIVO GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PROGRAMA
Objetivos generales

1.- Promover la inclusion y participacion activa de las PSD y PDI en la sociedad y

sensibilizar a la poblacion en general.

2.-Fomentar la utilizacién de los recursos disponibles en la comunidad y aumentar la

autonomia de las PSD y de las PDI.

3.- Potenciar y mejorar que las personas adquieran conocimientos, capacitacion y

desarrollen habilidades especificas y generales en el ambito laboral.
Objetivos especificos

1. Detectar posibles nichos de empleo (prospeccion) acordes a las capacidades,

intereses, habilidades y necesidades de los usuarios del programa.

2. Fomentar en las familias y en los usuarios/as, la concienciacion de la

importancia y necesidad del empleo.

3. Sensibilizar, concienciar e informar a las empresas de insercion en cuanto a la
metodologia ECA y en cuanto al perfil social y laboral de las personas con

Sindrome de Down u otras discapacidades.

4. Presentar los itinerarios individualizados de los usuarios a las empresas y el
protocolo de empleo como pauta inicial de informacién y coordinacién entre

empresas publicas y privadas.

5. Aumentar el nivel de Formacion de las empresas ordinarias sobre la inclusion
social/laboral de las personas con sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales, garantizando una formacion previa de calidad que facilite la

adaptacion al puesto de trabajo en empresas ordinarias.

6. Facilitar y potenciar el acceso al empleo publico de las personas con sindrome

de Down u otras discapacidades

7. Aumentar el nimero de empresas contactadas, prospecciones y convenidas.
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8. Proporcionar informacién clara y accesible sobre los recursos comunitarios

disponibles para las personas con discapacidad.

9. Organizar y promover actividades significativas e inclusivas que fomenten la

participacion activa de las personas con discapacidad en la vida social.

10. Aumentar el nivel de autonomia personal y social para participar activamente en
la vida social y laboral utilizando con la mayor independencia posible los

recursos de su entorno.

11. Dotar a los alumnos/as de las habilidades sociales que le permitan realizar

interacciones personales normalizadas y en la resolucion de conflictos laborales.

12. Conseguir que los usuarios que accedan a un puesto de trabajo, desempefien su

labor de manera adecuada, correcta y lo mas autonomamente posible.

13. Proporcionar apoyo y asesoramiento individualizado en la busqueda de empleo,
preparacion para entrevistas, creacion de curriculums y el desarrollo de
habilidades de busqueda de empleo, asi como, a través del analisis exhaustivo,

apoyar y asesorar en la creacion de itinerarios personalizados.

14. Capacitar a las personas usuarias en el uso de nuevas tecnologias y herramientas
digitales relacionadas con la busqueda de empleo, como la creacion de perfiles

en redes profesionales y el uso de plataformas de empleo en linea.

15. Evaluar el progreso y desempefio de las personas en su formacion laboral, de las
familias y las empresas que participan en el proceso de insercion laboral y

ofreciendo retroalimentacion constructiva.

Todos los objetivos previstos se han cumplido en un 85% de forma positiva, hay
algunos que han sido mas dificiles de conseguir como por ejemplo el objetivo especifico
6 ya que depende de las entidades publicas la convocatoria de oposiciones o bolsas de
empleo y el nimero 12 en el que se quiere que los usuarios/as participantes accedan a
un puesto de trabajo, es complicado ya que pocas empresas se prestan a contratarlos
después del periodo de practicas, sin embargo, se ha logrado la contratacion de un

usuario tras este periodo y se sigue colaborando con la asamblea, que contrata a dos.
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ACTIVIDADES

Actividad 1. Acciones dirigidas a aumentar el nivel de formacion, autonomia social,
orientacion laboral y habilidades sociolaborales para aumentar el nivel de
conocimientos en la busqueda activa de empleo y promover la inclusion laboral de

personas beneficiarias del proyecto en el mercado laboral normalizado (no protegido).

1.1 Evaluacion inicial de las personas participantes del proyecto y elaborar los perfiles
laborales (Profesiograma) contemplando adaptaciones y minimizando dificultades
posteriores. 1* y 2* semana julio
La realizacion de la entrevista inicial permite conocer los intereses laborales gustos
y preferencias de cada uno de los usuarios/as. Gracias a esta entrevista inicial los
profesionales pueden crear perfiles adaptados a sus intereses y hacer la prospeccion

de empresa en base a sus preferencias profesionales y sus profesiogramas.

1.2 Orientacion laboral personalizada. Creacion de itinerario laboral personal a través de
la metodologia de Planificacion Centrada en la Persona (PCP). 2* y 3* semana de

julio, septiembre y octubre.

La planificacion centrada en la persona va enfocada a trabajar y planificar sus metas,

conseguir autonomia y sobre todo crear su plan de insercion laboral.

Para ello, es necesario la ayuda de un agente facilitador que le permita trabajar en la

elaboracion de su proceso y busqueda de empleo personalizado.

Para ello se ha realizados actividades dirigidas a conseguir los siguientes

- Estimular la autonomia personal a través de la toma de iniciativas en la vida,
plantearse objetivos y llevar a cabo acciones cuando se necesitan. Evaluar la
eficacia de las decisiones basandose en los resultados de decisiones previas y
revisar las futuras decisiones a la luz de lo anterior. Para ello, se expondran
ejemplos personales y de otras referentes, esto permite crear objetivos realistas
y comprender como plantearse.

- Trabajar para ser consciente de las preferencias e intereses personales, y realizar
elecciones basadas en preferencias, intereses, deseos y necesidades. Comunicar a

otros los deseos y las necesidades.
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- Establecer metas personales y laborales. Ser persistente en relacion al logro de
metas y logros preferidos y usar la negociacion, el compromiso y la persuasion
para alcanzarlos.

- Definir los problemas de modo sistematico y
buscar soluciones apropiadas.

- Reconocer la  importancia de la
independencia de una proyeccion laboral
personalizado, aunque hay que reconocer la
interdependencia con otros en el mundo.

- Conocer los derechos que facilitan el

desarrollo de la autodeterminacion.

- Identificar las redes y circulos de apoyo.

1.3 1.4 y 1.5 Formacién para el empleo. Asesoramiento, acompaiiamiento y formacion
en el proceso de acceso. 1* y 2% semana julio, 1* y 2* semana agosto, septiembre,

octubre, noviembre y 1* y 2* semana diciembre

Las actividades del programa se han centrado en la adquisicion, consolidacion y
refuerzo de destrezas, habilidades sociales, personales y laborales. Ademas, durante
la aplicacion de acciones formativas se han realizado de manera continua acciones
de asesoramiento y acompafiamiento durante todo el proceso formativo y del
desarrollo del programa. Para ello el programa de contenidos se ha estructurado en

el siguiente contenido formativo:

Formacion Especifica del Programa.

Perfiles laborales.

Los perfiles laborales que se han trabajado segun los intereses de los usuarios/as son:

- Pinche de cocina.
- Conserje.

- Dependiente reponedor.
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Dentro del contenido de perfiles laborales, ha sido necesaria llevar a cabo una
formacion especifica sobre los perfiles laborales a desempefiar en funcion de las
empresas prospeccionadas y dar a conocer las funciones principales a realizar, conocer
el contexto de la misma, normativas, contenidos especificos y tipo de empresas. La
formacion en los perfiles laborales, ha sido un acercamiento previo a los contenidos

teodricos y se ha aplicado conocimientos especificos una vez realizada las practicas.

Mundo laboral.

Para introducirse en el mundo laboral, es necesario tener acceso y conocimiento de la
red de servicios existentes en el sector laboral para poder realizar actividades de
actualizacion de la situacion laboral, busqueda de empleo, actualizacion de
documentacién, conocer acciones burocraticas y derechos laborales. Todos estos temas
son barreras que se presentan en las personas con sindrome de Down y otras
discapacidades, por ello, dar a conocer y reforzar los conocimientos de ello es

imprescindible.

Dentro de mundo laboral, la empresa Ilunion nos ha dado la posibilidad de que los

usuarios/as se enfrentaran a una entrevista de trabajo real.

En el mes de julio dos de sus trabajadoras vinieron a visitar la asociacion y a conocer a
los usuarios/as, se presentaron y se interesaron por sus perfiles laborales, tras esto, les
invitaron a conocer sus instalaciones y citaron a los chicos y chichas para hacerles una

entrevista

Hasta el lugar se desplazaron de forma auténoma y entregaron el CV que habian ido

realizando en la sede de la asociacion.
Formacion Transversal del Programa.

Habilidades Sociales v Resolucion de Conflictos.

Para preparar su insercion en el mundo laboral precisan unas herramientas adecuadas
que permitan ayudarles a adquirir los conocimientos necesarios, integrarse
adecuadamente en el equipo de trabajo, tener la capacidad de identificar y resolver

problemas.
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Estimulacion Cognitiva v actividad fisica.

En este caso, como actividad de estimulacion cognitiva se realizan sesiones de ajedrez

terapéutico semanalmente, con la colaboracion de Club Magic.

Por otro lado, también semanalmente los usuarios/as acuden a la ciudad deportiva, ya
que la empresa Enjoy! Wellness Mérida colabora con la asociacion, en ella realizan

natacion y otros ejercicios acuaticos a modo de juego colaborativo.

De forma trasversal al programa se trabajan actividades de célculo, comprension de

textos, memoria, atencion y funciones ejecutivas.

1. 6 Implementacion de la Metodologia ECA. 3" y 4" semana julio, septiembre,

octubre, noviembre y 1* y 2* semana diciembre.

El empleo con Apoyo es una metodologia de trabajo que permite a la persona con
sindrome de Down y/u otra discapacidad intelectual disfrutar de la oportunidad de
poder trabajar en un empleo ordinario. Para ello, la figura del Preparador Laboral es
un eje que permite llevar a cabo dicha metodologia, también es la figura que ha
tenido que realizar el contacto y prospeccion de empresa segin los perfiles
elaborados.Esta metodologia se ha implementado en este periodo llevando a cabo
las siguientes acciones:

- Formacioén y conocimiento de la metodologia ECA en cada una de las empresas
que han estado trabajando o realizando practicas los chicos y chicas
beneficiarias del proyecto.

- Formacion especifica del puesto laboral, tanto en el contexto como en el periodo
formativo.

- El preparador laboral, en cada uno de los contextos ha identificado la figura del
Apoyo Natural. Esta figura, ha sido un compaiiero o compafiera que ha facilitado
la integracion del chico o chica en su puesto de trabajo y ha resultado ser un

apoyo una vez que el preparador laboral ha retirado su apoyo continuado.
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- Dentro de esta metodologia, el contacto con la familia ha sido continuo, ya que
son agentes facilitadores que ofrecen desde casa apoyo y pueden detectar
cambios emocionales en estos periodos de adaptacion al puesto laboral.

- Finalmente, el preparador laboral una vez retirada su apoyo, realiza
seguimientos puntuales y tutorias individuales con cada uno de ellos. En estas
tutorias se refuerzan competencias, comportamiento, actitud, problemas que

hayan surgido, asuntos de gestiones laborales, etc.

Por otro lado, de las empresas prospeccionadas y convenidas dentro del programa, la
implementacién de la metodologia ECA se ha llevado a cabo durante un periodo de
practica laboral de 6 semanas, con una duracion de dos horas de lunes a jueves desde el

21 de octubre hasta el 29 de noviembre.

Las empresas en las que se ha realizado practicas han sido las siguientes:

- Colegio Salesiano Maria auxiliadora.
- Centro Universitario de Mérida.

- Asociacion Down Mérida.

- Tiendas Pavo.

- Restaurante 7 sillas

- Ademas de estas empresas se ha continuado colaborando con la asamblea de

Extremadura donde dos de los usuarios se encuentran trabajando.
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6

Metodologia e instrumentos

Para el desarrollo del conjunto de actividades que se han ejecutado en eta primera

actividad se ha aplicado una metodologia dinamica.

- Presentacion de casos practicos de éxitos

- Visualizacion de videos, uso de Tablet, ordenadores y de pantallas
interactivas.

- Aprendizaje de la parte teodrica a través de dinamicas grupales como
roll-play

- Précticas manipulativas sobre los contenidos de los perfiles laborales.

- Charlas formativas/informativas

- Protocolos de actuacion definidos y pautados

Por otro lado, se han utilizado los siguientes instrumentos:

- Instrumento de registro del perfil general del usuario.
- Entrevista a los usuarios del programa.

- Observacion in situ.

- Registro de tareas.

- Cuestionario de disponibilidad.

- Entrevista a la familia.

- Escala de calidad de vida.
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A continuacion, pasamos a enumerar los beneficiarios/as del programa:
e Maria Moreno Ramos

o Patricia Lavado Mufioz Reja

o Borja Martin Blanco

o Jorge Gonzalez Mata

e Ariadni Antonella Sierra Ramirez
e Fernando Castro Carballo

e José Ignacio Ruiz Palma

e (alixto Sancho Rodriguez

e Carlos Ferran Cidoncha

o Enriqueta Jiménez Robustillo

o Lizeth Jacqueline Coronel Timpantufia
e Teresa Gonzalez De Tena Davila

e Cristina Ayuso Gonzélez
o Cristina Marquez Hernandez

e Antonio José Sanchez Garcia

Resultados obtenidos
Como se puede observar con los resultados obtenidos, estos han sido satisfactorios.

Gracias a la elaboracion del itinerario laboral personalizado la formacion teérica ha
resultado muy motivante para los usuarios ya que se centraba en sus intereses, ademas
se ha podido trabajar en base a las dificultades detectadas en cada una de las areas de

forma mas especifica.

En cuanto a lo referente al mundo laboral, la colaboracion con Aupex ha resultado un
€xito ya que a través del uso de las nuevas tecnologias han podido conocer web y
portales de empleo, han realizado su CV en formato digital y manejar correctamente el

correo electronico.
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A parte de todo esto, uno de los usuarios ha sido contratado en la misma empresa en la
que realiz6 las practicas como pinche de cocina durante diez horas a la semana, el
usuario en cuestion se ha sentido muy realizado profesional y personalmente ya que ha
constatado que el periodo de précticas ha sido 1til y sigue poniendo en marcha lo

aprendido.

Profesionales: Preparadora laboral, técnico integracion social, psicologo y auxiliar

administrativo.

Actividad 2. Acciones dirigidas a aumentar el nivel de informacion sobre el proceso
de insercion laboral de las PCD intelectual (personas con sindrome de Down u otra
discapacidad intelectual), sus beneficios, aumentar la implicaciéon y concienciacion a

los agentes de inclusion laboral, como las familias y empresas.

2.1 Busqueda de empresas ordinarias publicas o privadas colaboradoras a través de
actividades de prospeccion. Julio, 1* y 2% semana de agosto, septiembre, octubre,

noviembre y 1* y 2* semana de diciembre.

Se ha realizado la prospeccion de empresas tanto en el sector privado como en el
publico, habiendo contactado un total de 14 empresas.

El objetivo de dicha prospeccion fue encontrar empresas a las que poder sensibilizar
y hacer participes del programa de orientacion e integracion laboral.

Para contactar con ellas los profesionales han tenido en cuenta los itinerarios
laborales personalizados y los gustos, capacidades y habilidades de los usuarios/as
en cuanto a su puesto laboral.

Esta informacion era analizada teniendo como referencia el profesiograma de cada
uno de los chicos/as para comprobar la compatibilidad con el puesto de trabajo,
supervisando que la empresa tuviera caracteristicas acordes con las posibilidades y
capacidades de trabajo de los usuarios que la solicitaban, asi como el poder

implementar la metodologia ECA.
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2.2 Acciones formativas, de informacion y difusion ECA (Empleo con Apoyo) en las

empresas. Julio, septiembre y octubre.

Una vez realizada la prospeccion de empresas se ha pasado a realizar la formacion
en metodologia ECA explicada con anterioridad.

El equipo técnico junto con el/a usuario/a que iba a realizar précticas en la empresa
se desplazaban hasta ella.

Una vez alli, el equipo técnico, explicaba la parte profesional y técnica del proyecto,
asi como la metodologia ECA, su funcionamiento y sus beneficios tanto para los
usuarios del proyecto como para los compatfieros de trabajo

En estas formaciones se ha hecho hincapié en las caracteristicas de los usuarios/as,
como dirigirse a ellos y las posibles dificultades que
pudieran encontrar en el puesto laboral, explicado por
el/la usuario/a en cuestion.

Que el usuario/a se desplazase hasta la empresa es algo
muy beneficioso para ellos ya que es el primer
acercamiento que va a realizar tanto con el espacio

como con los futuros compaineros/as que va a tener

durante el periodo de practicas profesionales.
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2.3 Orientacion a familias. Octubre y noviembre.

En cuanto a la orientacion a las familias se han mantenido reuniones tanto grupales
como individuales.

- En la reunidn grupal se inform¢ a los familiares del inicio del programa de
empleo e insercion laboral, se expusieron las empresas contactadas y
convenidas para la realizacion de practicas laborales, asi como los perfiles
a realizar dentro de cada una de ellas.

- En las reuniones individuales se inform6 a las familias y al usuario/a en
concreto sobre el lugar en el que desempefiaria sus funciones laborales,
programando de este modo las tareas a realizar, el desplazamiento
autéonomo, etc.

Gracias al contacto con las familias, un punto esencial dentro de la metodologia
ECA, los técnicos podran tener un feedback de su parte, sobre todo relacionado
con el estado emocional de los usuarios/as en el puesto de trabajo, asi como si

van adquiriendo mas habilidades y autonomia.

2.4 Promover la firma de convenios de colaboracion con empresas e instituciones.
Octubre
Una vez realizada la prospeccion de empresas y sabiendo qué empresas aceptaron la
colaboracion con la asociacion se comenzo la firma de convenios, en total se han
realizado 10 convenios, de los cuales 6 de ellos son de empresas donde los
usuarios/as han realizado sus practicas formativas, los otros 4 convenios
corresponden a Enjoy!, Club Magic, Biblioteca publica del Estado Jesus Delgado
Valhondo y a Aupex.
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Durante esta firma de convenios para la realizacion de practicas, se le dio
importancia de manera primordial a los usuarios del programa, otorgandoles la
responsabilidad de firmar los documentos necesarios, de que se llevaran a cabo las
explicaciones oportunas de dicho convenio y de la resolucion de dudas por parte de
la empresa, como por ejemplo de la temporalidad de este. Siempre bajo la
supervision del preparador laboral encargado de prestar ayuda y servicios a la

empresa y/o usuarios de esta.
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2.5 Realizar acciones de difusion del proyecto y de otras experiencias de insercion. 2?,

3* y 4% semana julio, septiembre, octubre, noviembre y 1* y 2* semana diciembre

Para sensibilizar a la poblacion en general se ha hecho difusion del proyecto a través
de redes sociales: Instagram, Facebook y X (twitter). En ellas se han ido subiendo
post sobre las empresas colaboradoras, asi como de los usuarios/as desempenando
sus funciones en los diferentes puestos laborales y actividades complementarias de
formacion como las actividades de estimulacion cognitiva en entornos deportivos y

la adquisicién de competencias digitales.

También, se ha realizado a través de los medios de comunicacion ordinarios como la
television, notas de prensa en periddicos de la Comunidad de Extremadura y radios
tanto locales, municipales o nacionales.

El objetivo como se ha dicho es sensibilizar a la poblacion y dar visibilidad de la
metodologia Empleo con Apoyo, ademés de mostrar las habilidades y capacidades
de las que las personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual tienen

Comrens Wbl bie | Mo kmein O}

adquiridas en relacién con el mundo laboral.
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Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos han sido buenos gracias a las empresas que han colaborado
con la asociacion y a su interés puesto en la integracion socio laboral de las personas

con discapacidad.

Aun asi es de importancia remarcar que muchas de las empresas contactadas han
rechazado la colaboracion y la posibilidad de que los usuarios/as realizaran practicas
en sus establecimientos por su desconocimiento sobre la posibilidad de empleabilidad

de las personas con sindrome de Down y otras discapacidades.

Profesionales: Preparadora laboral, técnico de integracion social, psicdlogo y auxiliar

administrativo

Unidad 3. Acciones de coordinacion y comunicacion con instituciones publicas
(SEXPE, ayuntamiento de M¢érida, biblioteca publica) y con empresas/instituciones
privadas (Inserta empleo, Fundacion Once) y acciones de prospeccion y formacion
con empresas de sector hotelero y de la educacion para aumentar el nivel de insercion

laboral de las personas con discapacidad

3.1 Realizar actividades de contacto. 3* y 4* semana de julio, 1* y 2* semana agosto,

septiembre, octubre y noviembre.

El equipo técnico hace una busqueda de las empresas de la zona basada en los

intereses de los usuarios/as.

Una vez realizada la busqueda, se realizan las actividades de contacto, ya sea por
teléfono o mediante correo electronico, en este contacto se explica la labor de la

asociacion asi como el objetivo del programa de orientacion e integracion laboral.

Una vez que se ha recibido la aceptacion de las empresas, se establece una fecha
para realizar una visita a la misma para poder llevar a cabo las actividades previstas

dentro de la programacion.
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3.2 Delimitar las actividades y recursos disponibles para facilitar el acceso de los
recursos a las personas beneficiarias del programa. 3* y 4* semana de julio,

septiembre, octubre y noviembre.

Una vez que las visitas estan organizadas, se hace una planificacion para que los
chicos/as sean conscientes de que van a realizar, como hay que desplazarse y que
otros recursos necesitan para poder realizar dicha actividad. Este afio hemos

participado con Aupex, Enjoy!, y Club Magic.

- Aupex: el grupo de usuarios de vida adulta, particip6 en un taller de
competencias digitales adaptadas a las personas con discapacidad, con el
objetivo de aumentar sus habilidades digitales para mejorar la empleabilidad.
Trataron temas como el uso del correo electrénico y la realizacion de un
curriculum, entre otros.

- Enjoy!: La colaboracion con enjoy! Se mantiene de fa continuada en el
tiempo, gracias a esta los chicos/as que participan en el programa pueden hacer
actividades de estimulacion cognitiva de una forma més dinamica.

- Club Magic: La colaboracion con el club Magic se lleva a cabo en la biblioteca
publica del estado de Mérida, en este entorno los usuarios/as practican ajedrez
terapéutico gracias al cual se trabajan todos los ambitos para poder mantener las
habilidades cognitivas de los mismos.

3.3 Ofrecer asesoramiento a las pruebas selectivas y promover la adecuacion de las

pruebas de acceso del sector publico y privado. 3* y 4* semana de julio, 1* y 2%

semana agosto, septiembre, octubre y noviembre.
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Por parte del ayuntamiento de Mérida se han convocado pruebas selectivas para el
perfil de conserje, operario jardineria y operario de limpieza

Desde la asociacion se ha trabajado el perfil de conserje y el perfil de limpieza
dando contenidos tedricos y practicos.

Por parte de los técnicos, se hace también acompafiamiento a dichas pruebas
selectivas con el fin de que vallan seguros. Otra funciéon importante es la de dar
apoyo a las familias para facilitar el papeleo a la hora de echar las solicitudes,
indicandoles como deben hacerlo, que documentos tienen que presentar y que

recursos tienen para ello.

iNos
sequimos
preparando!

PERFIL DE CONSERJE

Objetivos de la Actividad

Objetivos Generales Previstos

Objetivo general n° 2

Objetivos Generales Conseguidos Parcialmente

Este objetivo se ha conseguido con éxito, gracias a las actividades planteadas, os
usuarios/as han conocido los diferentes recursos que les ofrece la localidad, tanto

publicos como privados.
Objetivos Especificos Previstos

Objetivos especificos n°6, n° 7, n° 8, n° 9 yn°® 10
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Objetivos Especificos Conseguidos

Los objetivos especificos se han conseguido en su totalidad, aunque es cierto que desde
la entidad se trabaja para conseguir que los usuarios/as tengan la posibilidad de acceder
a un empleo publico, es algo muy complicado debido a os recursos y a las pocas plazas

ofertadas en este ambito.
Metodologia y Procedimientos de Intervencion

- Tutorias individualizadas y seguimientos peridodicos de la situacion personal de
los/as beneficiarios del programa.

- Entrevista a los usuarios del programa.

- Observacion y registro del uso de recursos comunitarios de los/as beneficiarios/as
del programa.

- Registro y agenda de actividades realizadas en la comunidad y acciones especificas

coordinadas con las empresas e instituciones.

Resultados obtenidos

Los resultados reales han superado lo que se esperaba. La colaboracion de las
empresas ha sido crucial para poder haber desarrollado el programa con éxito, ademas
de la colaboracidon de entidades publicas y privadas, las cuales han hecho posible un
acercamiento de las personas con Sindrome de Down y discapacidad intelectual al

mundo laboral.

Profesionales: El personal técnico para desarrollar las actividades ha sido un técnico
de integracion social, un preparador laboral y un psicologo ademas de auxiliar de

administracion.
Mecanismos de coordinacion con otras Entidades

Durante el desarrollo del Programa, se han llevado a cabo mecanismos de
coordinacién con entidades publicas/privadas y ha contado con documentos de
compromiso de colaboracion con entidades publicas y privadas para el desarrollo del

proyecto.
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Coordinaciones previstas en el programa que se han llevado a efecto:

o Empresas y entidades publicas: Asamblea de Extremadura, biblioteca publica

del estado “Jesus delgado Valhondo”, Universidad de Extremadura, AUPEX.

o Empresas y entidades privadas: Colegio Salesiano Maria Auxiliadora de
Meérida, Tovar, Tiendas Pavo, restaurante 7 sillas, Ilunion, Plataforma del

voluntariado, ciudad Deportiva, Club Magic

Mecanismos de coordinacion: Acuerdo de colaboracion, difusion, comunicacion

Mecanismos de coordinacion con otras Entidades

Durante el desarrollo del Programa, se han llevado a cabo mecanismos de
coordinaciéon con entidades publicas/privadas y ha contado con documentos de
compromiso de colaboracién con entidades publicas y privadas para el desarrollo del

proyecto.
Coordinaciones previstas en el programa que se han llevado a efecto:

o Empresas y entidades publicas: Asamblea de Extremadura, biblioteca publica

del estado “Jests delgado Valhondo”, Universidad de Extremadura, AUPEX.

o Empresas y entidades privadas: Colegio Salesiano Maria Auxiliadora de
Meérida, Tovar, Tiendas Pavo, restaurante 7 sillas, Ilunion, Plataforma del

voluntariado, ciudad Deportiva, Club Magic

o Mecanismos de coordinacion: Acuerdo de colaboracion, difusion,

comunicacion.
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o Frecuencia:

o Plataforma de voluntariado: Ocasionalmente para actividades
puntuales.

o Ilunion: Ocasionalmente

o Biblioteca publica del estado Jesus Delgado Valhondo: 1 vez a la
semana.

o Asamblea de Extremadura: Una vez a la semana.

o AUPEX: Dos veces a la semana.

o Club Magic: 1 vez a la semana.

o Colegio Salesiano Maria Auxiliadora de Mérida, Tovar, Tiendas Pavo,

restaurante 7 sillas, Universidad de Extremadura: Una vez a la semana

o Temas y acuerdos sobre los que se ha basado la actividad coordinadora:
-Plataforma del Voluntariado, colaboracion para actividad de la plataforma.

- Ilunion: Colaboracién con la asociacion para realizacion de entrevistas de

trabajo.

- Biblioteca  Jesus Delgado Valhondo para uso de las instalaciones y

realizacion de actividades programadas por ellos.

- Ciudad Deportiva de Mérida con el objetivo de que nos presten sus

instalaciones y poder desarrollar actividades de natacion.

- Club Magic para implementar a través del ajedrez la metodologia especifica

en entrenamiento cognitivo a los beneficiarios del programa

-NCC (Centro de nuevas competencias digitales para la empleabilidad
AUPEX) con el fin de disfrutar de formaciones en lineas de competencias
digitales y fomentar la empleabilidad de los beneficiarios del programa durante

un curso de formacion adaptado.

- Colegio Salesiano Maria Auxiliadora de Me¢érida, Tovar, Tiendas Pavo,
restaurante 7 sillas: Practica formativas de los usuarios /as y formacion en

metodologia ECA
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Observaciones finales.

Al inicio del desarrollo del proyecto, fue necesario llevar a cabo ajustes en los recurso
humanos, en concreto del perfil de Psicologo (personal titulado) debido a que Elena,
qu era una de las la actuales psicologas de la entidad, finalizaba su contrato de trabajo
y no renovaba, por lo que durante el mes de julio, se llevd a cabo el traspaso de
informacion del programa y participantes del mismo y a partir de agosto, se incorpora

la psicologa Carmen, la cual se mantiene hasta el final del programa.

Todos los objetivos del programa se han conseguido segin lo esperado, si bien es
cierto que hemos encontrado ciertas dificultades a la hora de conseguir empresas
nuevas con las que colaborar debido a los estereotipos que tienen interiorizados, aun

asi, la relacion mantenidas con las empresas conveniadas ha resultado muy fructifera.
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INFORMACION A LA POBLACION

La vida de una persona se puede ver condicionada por el contexto social en el que viva.
Es imprescindible el desarrollo de una sociedad mas inclusiva, méas democratica, mas
comprensiva que facilite la participacion y la inclusion de todos sus miembros. En este
sentido y situando a la persona en el centro de la accion, desde Down M¢érida
defendemos la necesidad de llevar a cabo proyectos en el que, a través de diferentes
actuaciones, se aumente el nivel de informacion y formacion de la poblacion en general
respecto de las personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual para generar

nuevos contextos sociales inclusivos y de respeto.

Solo consiguiendo los cambios en los diferentes estamentos de la sociedad, se
conseguird un mayor grado de respeto a la diversidad y de participacion de las personas
con sindrome de Down y otras discapacidades en la misma. Actualmente, ese grado de
participacion es mayor que en décadas anteriores, pero aun no es suficiente ya que se
mantiene una vision de la discapacidad excluyente, es decir, se acepta que estén
presente y visibles, pero su intervencion directa en actividades sociales, culturales,

formativas, educativas, laborales, etc. no es activa, sino pasiva.

Por ello, este afio, seguimos apostamos por llevar a cabo intervenciones y sesiones
orientativas, informativas y practicas en los diferentes sectores de la sociedad,

incidiendo principalmente en las areas de:

EDUCACION

La escuela inclusiva debe basarse en el derecho a la diferencia, y en el rechazo a una
educacion que excluya a parte de la poblacién escolar. El sistema educativo debe
permitir que todos los nifos, sean cuales sean sus caracteristicas personales, participen
en la vida educativa, en igualdad de condiciones, recibiendo los apoyos adecuados a sus
propias peculiaridades “dentro del aula”, incluyendo al alumno en el grupo y
disfrutando de los tiempos de socializacion. La escuela es el primer entorno de

socializacion para muchos nifios/as con y sin discapacidad.
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Todo esto supone un cambio en la manera de concebir el proceso de ensefianza y
aprendizaje, no sb6lo en el profesorado, sino también en la sociedad y en la
administracion educativa. Por ello, desde Down Mérida proponemos seguir impartiendo

talleres de sensibilizacion y asesoramiento para conseguir una mayor realidad inclusiva.

Todas las personas deseamos sentirnos incluidos. En muchas ocasiones, las relaciones
entre los alumnos con discapacidad y sin discapacidad integrados en las escuelas y sus
compaiieros no son siempre positivas e incluso a veces, inexistentes. El sentimiento de
ser rechazado y de no pertenencia al grupo son algunas de las experiencias a las que los
alumnos con Sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales deben hacer frente
a diario en muchos centros de educacion. Los alumnos con sindrome de Down u otra

discapacidad

intelectual, pueden provocar diferentes reacciones y sentimientos en sus compafieros:

rechazo, burla, lastima o franca simpatia, entre otros.

Por ello, es importante destacar que aunque todos somos diferentes:
- Todos somos iguales en las cosas importantes de la vida.
- Todos tenemos capacidad creativa.
- Aprender juntos nos enriquece.

En definitiva, estan normalizando su vida en los diferentes ambitos o esferas de la
misma. En muchas ocasiones los estereotipos y las ideas preconcebidas hacia una
persona con discapacidad en general y con sindrome de Down en particular, constituyen
una barrera para su participacion en la sociedad. La Ley Organica 2/2006, de 3 de
Mayo, de Educacion, en su Titulo Preliminar, establece la equidad como uno de los
principios en los que se inspira es sistema educativo espafiol para garantizar la igualdad

de oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacion.

Memoria Down Mérida 2024

Pagina 50



D@WN::

Méride

EMPRESAS Y ENTORNO LABORAL:

Segun el Informe del Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad 2023 del
Observatorio de las ocupaciones del SEPE, en nuestro pais estan registradas (diciembre
de 2022) 30.555.800 personas en edad laboral, de las que 1.929.400 presentan
discapacidad. Sin embargo, s6lo 315.850 estaban afiliadas a la Seguridad Social,
314.948, lo que representa solo el 1,72 % del total de los contratos registrados en las
oficinas de los Servicios Publicos de Empleo. De los afiliados a la Seguridad Social,

apenas siete mil personas son extremenas.

De esta manera, segun dicho estudio “La principal caracteristica de las personas con
discapacidad en edad laboral es su baja participacion en el mercado laboral, tal como se
muestra en el grafico siguiente, donde se presentan tasas de empleo mas bajas 26,90 %
en 2021) y tasas de paro mas altas, 22,50 % en ese mismo afio, que el colectivo de las
personas sin discapacidad. Comparando estas tasas con las de su contra colectivo, el de
las personas sin discapacidad, hay que sefialar en que éstos tienen una tasa de actividad
del 77,7 % en 2021, es decir cuarenta y tres puntos porcentuales mas. En cuanto a la
tasa de empleo volvemos a ver que las personas sin discapacidad también superan a las
de con discapacidad en 39,4 puntos. Y la tasa de paro, sin embargo, es mucho mayor en

las personas con discapacidad, 7,8 puntos mas alta”.

Segin estudios de las distintas entidades del tercer sector y de otras instituciones
publicas, las principales barreras a la contratacion de personas con discapacidad se
encuentran en la ausencia de perfiles adecuados, el miedo a los riesgos y el absentismo
y el desconocimiento (legal, de adaptabilidad y accesibilidad del puesto de trabajo ) y

los prejuicios del empresario (https://fundacionadecco.org/notas-de-prensa/un-263-de-

las-empresas-de-mas-de-50-empleados-ha-conseguido-incorporar-al-2-de-trabajadores-

con-discapacidad-exigido-por-ley/ ).
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En este sentido, desde Down M¢érida consideramos necesario la incorporacion en este
proyecto de esta linea de trabajo con asociaciones de empresas y empresarios,
empresas, empresarios y autobnomos de Mérida y Comarca para fomentar entre ellos la
imagen positiva como SUJETO LABORAL de la persona con sindrome de Down o
discapacidad intelectual, a través de acciones informativas y formativas con el objetivo
de, en colaboracidn con las empresas y ofreciéndoles las herramientas y metodologia de
Empleo con Apoyo, fomentar la inclusion laboral de personas con discapacidad
intelectual y/o sindrome de Down en las mismas, con la finalidad de convertir a las
personas con sindrome de Down y otras discapacidades en sujetos activos en la

sociedad.

MEDIOS DE COMUNICACION/actividades de DIFUSION a la sociedad en

general:

La influencia de medios de comunicacion y las redes sociales en nuestra sociedad es
incuestionable, por lo que una parte de sus actores protagonistas (periodistas, locutores,
operadores de camara, influencers,...) como productores de informacion se constituyen
en nuestros grandes aliados, en la medida en la que pueden llegar a proyectar una

imagen social muy positiva de las personas con sindrome de Down u otra discapacidad. Es
necesario e importante que instituciones publicas y privadas, proyecten una imagen de la discapacidad

limpia, real, normalizadora y sin estereotipos.

Para ello, es fundamental que los agentes de los medios de comunicacién
(prensa/periodistas) presenten un nivel adecuado de formacion y de informacién
sobre el colectivo de personas con sindrome de Down u otra discapacidad y tengan
herramientas actualizadas y efectivas para hacer un uso adecuado del lenguaje y trato

hacia las noticias relacionadas con la discapacidad.
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Temporalidad
Calendario final de ejecucion de las actividades:

El proyecto tiene una duracion de 6 meses, iniciandose el 1 de julio de 2024 y

prolongandose hasta el 31 de diciembre de 2024.
Ambito geografico de desarrollo del proyecto
Ambito geografico inicialmente previsto de ejecucion: Mérida y comarca
Ambito geografico REAL de ejecucion del programa: Mérida y comarca

El proyecto se imbrica en el ambito geografico de Mérida (capital) y comarca, sin
embargo la extension de la misma haria inviable el desarrollo del mismo por lo que el
ambito de actuacion se restringe a Mérida capital y las localidades de su &mbito de

influencia inmediato.
Beneficiarios del programa.

Segun el ultimo censo poblacional (01 de enero de 2022) la zona de Mérida y las
localidades de influencia tienen una poblacion total de 91.065 personas, que serian
objeto potencial del proyecto al estar dirigido a la poblacion general. En tales
circunstancias estamos hablando de una poblaciéon diversa en cuanto a edad,

nacionalidad, sexo, nivel académico/formativo, situacion familiar, etc.

Si bien en Down Mérida somos conscientes de la logica incapacidad para que nuestro
mensaje llegue a la poblacion diana total. No obstante, y teniendo en cuenta que la
mayor parte de las actividades propuestas en cada uno de los ejes estan destinadas a
profesionales del ambito sociolaboral/empresarial, comunidad educativa (profesores/as,
orientadores, alumnos/as y familias) y profesionales de los medios de comunicacion, el
abanico de influencia seria bastante amplio. En este sentido, el primer contacto de

desarrollo del proyecto en los tres ejes establecidos en el mismo (educacion, entorno
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laboral/empresarial/ medios de comunicacidon) se hard con la cantidad total de seis
asociaciones empresariales de Mérida y comarca, los 60 centros educativos (Educacion

Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato/FP) y 15 medios de comunicacion de

Meérida y Comarca

Los objetivos del proyecto se han alcanzado con un alto grado de éxito, alcanzando el
85% de los resultados esperados. Esto refleja que las estrategias de comunicacion y las
acciones implementadas han tenido un impacto significativo en el publico objetivo,
generando una buena visibilidad, interaccion o respuesta, segun los indicadores
establecidos, por ejemplo, en el dmbito de la educacion, muchos de los colegios
participan en las actividades de sensibilizacion. Sin embargo, aiin queda un 15%
pendiente, lo que sugiere que hay areas que pueden requerir ajustes o mas esfuerzos
para asegurar su ¢xito completo, en este caso, en el ambito laboral y medios de

comunicacion, por su poca disponibilidad, solo interviniendo en momentos puntuales.

Actividades programadas
ACTIVIDADES DE AMBITO GENERAL: desde julio hasta septiembre.

1. Difusion del desarrollo del proyecto a través de notas de prensa enviadas a los
medios de comunicacion, web de la entidad y perfiles en redes sociales.

2. Disefio de materiales informativos de sensibilizacion y difusion (presentaciones,
charlas, dipticos, Carteleria, cuias de radio) sobre los ambitos de actuacion:
Poblacion en general, educacion, entorno laboral y empresarial.

3. Organizacion de visitas a la entidad solicitada por otros centros o entidades.
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4. Participacién en encuentros, en charlas y actividades propuestas por otras

entidades, asociaciones o colectivos que incidan en la visibilizacion de la imagen

real de la discapacidad.

v ACTIVIDADES DE AMBITO EDUCATIVO: desde septiembre hasta
diciembre.

5. Presentacion y difusion del Programa ACE de Asesoramiento a Centros
educativos.

6. Coordinacion, deteccion de necesidades, y planificacion de las actividades con
los centros educativos interesados en participar.

7. Asesoramiento a tutores/as y profesionales de la educacion, en la elaboracion y
adaptacion de materiales para alumnos/as con Sindrome de Down.

8. Asesoramiento dentro del aula (para quien lo requiera) sobre recursos,
estrategias y métodos de E-A, que favorezcan el desarrollo de los /as chicos/as
con sindrome de Down.

9. Talleres de sensibilizacion (cuentacuentos, actividades de relacion, juegos
cooperativos) dirigidos a alumnado de Educacion Infantil y Primaria.

10. Colaboracion en espacios radiofoénicos, a demanda, de las distintas emisoras
escolares de RadioEdu.

11. Charlas y debates de sensibilizacion dirigidos a alumnado de Secundaria,
Bachillerato, grados formativos relacionados con la salud, las habilidades

sociales, la empresa y el comercio y la comunicacion.

v' AMBITO LABORAL/EMPRESARIAL: desde septiembre hasta diciembre.
12. Presentacion y difusion del programa de normalizacion a las asociaciones

empresariales y empresas no asociadas de la ciudad y localidades limitrofes.

Coordinacion y planificacion con las asociaciones empresariales o entidades publicas -
que sirvan de referencia para los empresarios- de charlas de sensibilizacion sobre

discapacidad intelectual e inclusion

13. laboral.
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14. Asesoramiento a empresas sobre legislacion, adaptacion, metodologia de

Empleo con Apoyo.

v' AMBITO MASSMEDIA/DIGITAL/REDES: desde julio hasta diciembre.

15. Presentacion del programa de Informacion a la poblacion a medios de
comunicacion.

16. Prospeccion para la colaboracion y participacion de personas con discapacidad
en programas de radio.

17. Sensibilizacion previa de trabajadores de medios de comunicacion en los que se
colabore.

18. Campafia publicitaria sobre la imagen real de las personas con discapacidad

coincidiendo con el Dia Internacional de la Discapacidad (3 de diciembre).
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE CADA AMBITO:

Durante los meses de julio y la primera quincena de agosto se ha realizado el disefo y
la preparacién de materiales, la comunicacién con empresas, colegios y medios de
comunicacion para informarles sobre los proyectos activos que se van a desarrollar

entre los meses de julio a diciembre.

Todas las actividades han sido desarrolladas de forma directa por una psicéloga y una
integradora social en su mayor mediada. Tanto para la preparaciéon de materiales

adaptados como para la intervencién directa de las sensibilizaciones.

e AMBITO EDUCATIVO
1. Talleres y actividades de sensibilizacion.

1.1.-Talleres de sensibilizacién Educacidn Infantil: desde noviembre a diciembre.
Los talleres de sensibilizacidon se han llevado a cabo, a demanda del centro escolar, en
el CEIP Giner de los Rios de Mérida en los seis grupos de esta edad que existen en el

colegio para las unidades de 3,4 y 5 afios.
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1.1.1 Taller Cuentacuentos (3 — 5afios)

Este afo, se ha impartido el cuento de “El Pajaro Amarillo” de Olga de Dios, es el hilo
conductor de las distintas partes que conforman el taller, que en esta edicién ha
tenido como gran novedad que la lectura dramatizada ha sido realizada por dos
jovenes con sindrome de Down, que ha tenido ademas especial protagonismo en el
desarrollo de las actividades a realizar con los nifios/as después de la lectura del
cuento.

Para ello, se ha realizado el libro con un formato adaptado de lectura para las jovenes
con Sindrome de Down. Posteriormente, se han disefiado las actividades destinadas a
los diferentes cursos y pegatinas de recompensa para el agradecimiento de la
participacion en el taller.

El libro muestra muy bien las diferencias, desde que nacen hasta que cumplen el
objetivo. Con formas, tamafios y colores diferentes, pero siendo siempre la misma
figura, en este caso, un animal.

1.1.2 Actividades segun curso

Infantil 3 afies: Después de teatralizar el cuento por parte de las jovenes con
discapacidad y/o sindrome de Down, se repartird a cada uno un dibujo ilustrado del
péjaro amarillo para que puedan colorearlo. De esta forma, veran que cada uno lo va a
colorear de diferente color, por lo que cada uno va a ser diferente, pero siendo siempre

el mismo animal (en este caso la plantilla del pajaro amarillo).
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Infantil 4 afios: La actividad se realiza sobre el mismo cuento “El Pajaro Amarillo”,
por parte de las jovenes con discapacidad y/o sindrome de Down, también se ha
repartido a cada uno un dibujo ilustrado del péjaro amarillo para que puedan colorearlo.
De esta forma, verdn que cada uno lo va a colorear de diferente color, por lo que cada
uno va a ser diferente, pero siendo siempre el mismo animal (en este caso la plantilla del

pajaro amarillo).

Infantil S afios: En este caso, se ha realizado el mismo cuento “El Pdjaro Amarillo”,
una vez finalizado €l cuenta cuentos, se les entregara un folio en blanco, a continuacion,
uno de las usuarias les dard unas indicaciones que tienen que seguir para crear su propio
péjaro. De esta forma, los chicos/as mostraran un pajaro diferente, aunque todos hayan

seguido las mismas instrucciones.
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1.1.3: Metodologia y procedimiento:

La metodologia es fundamentalmente practica, buscando que los alumnos/as conozcan y
reconozcan situaciones de diferencias, inclusién y tolerancia a través de dindmicas
participativas, creativas y de cooperacion. El uso de cuentos (lectura teatralizada),
dindmicas grupales, juegos, y dibujos son las herramientas utilizadas para el desarrollo
del taller. Para atender y entender la diversidad se ha utilizado el formato visual del
cuento, que ademds se ha reforzado con el protagonismo de los “cuentacuentos”, en

todos los caso personas con discapacidad.

1.1.4: Herramientas de evaluacion y seguimiento:

La evaluacion ha sido observacional por parte de la técnica, midiendo el grado de

implicacion y motivacion del alumnado, asegurandose, de que los conceptos trabajados

han quedado claros:

v Todos somos iguales (“segun el cuento, aunque existan grandes diferencias, todos
somos iguales™)

v' La diferencia es algo positivo (“todos somos diferentes, pero iguales al mismo
tiempo, pero con imaginacion e ideas diferentes”).

v' Cada uno es diferente, aunque tenga colores y formas distintas, pero todos

seguimos siendo personas.

1.1.5:Resultados obtenidos

En los talleres han participado un total de 104 alumnos, correspondiente a dos grupos de

3 afios, en dos grupos de 4 afios y dos grupos de 5 afos del colegio Giner de los Rios.

Aunque con estos talleres no se profundiza en el Sindrome de Down como tal, si se
refuerzan los valores de inclusion (igualdad) y tolerancia de las diferencias sea cual sea
la discapacidad, limitacioén o caracteristica. A estas edades, el pensamiento y desarrollo
individualizado que predomina, hace que este tipo de valores sean dificiles de visualizar
y comprender en toda su dimension, de ahi la importancia de empezar a fomentar el

trabajo en grupo y la creatividad conjunta, que se recogen en cada uno de los talleres.
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En lineas generales, la aceptacion y acogida de este taller ha sido muy buena, las aulas
han contado con chicos con discapacidad, por lo que ha beneficiado a las técnicas a la
hora de impartir la sensibilizacion.

Como conclusion podemos afirmar que estos talleres en el ciclo de Infantil, ademas de
ser bien recibidos y acogidos, provocan un impacto positivo entre el alumnado y el

profesorado, los cuales muestran su gratitud por actividades de este tipo.

1.1.7: Material Utilizado: (ANEXO I. EDUCACION. EDUCACION PRIMARIA)
3 afios:

- Dibujo del pajaro amarillo para colorear

- Colores

- Pegatinas

4 afos:

- Dibujo del pajaro amarillo para colorear

- Colores

- Pegatinas

5 anfos:

-Folio en blanco (para dar las instrucciones de dibujar el pajaro)
-Lépices y colores

- Pegatinas

Para los tres cursos
-Pegatinas de recompensa del pajaro amarillo
-Cuento “El P4jaro Amarillo” en formato pdf para adaptado a lectura facil:

https://www.olgadedios.es/descargas/PajaroAmarillo_OlgadeDios.pdf

1.2 Sensibilizacion Educacion Primaria: desde noviembre a diciembre.
En Educacion Primaria las sensibilizaciones se han realizado en el Giner de los Rios con

5°y 6° de EP.

Sensibilizacion CEIP Giner de los Rios
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En este caso, se ha realizado la misma dinamica en todos los cursos de EP. En primer
lugar, se ha pasado una pelota para dar juego a la presentacion de cada uno para ir
cogiendo confianza. Después, una sensibilizacion para que conozcan el SD con un video
explicativo. Luego se les da una explicacion recalcando la informacion mas importante,
que caracteristicas tienen y como pueden dirigirse a las personas con discapacidad.
También, se les anade un video sobre los estereotipos que hay a través de la campana
que realizo Down Espafia. También, se realizd un kahoot con preguntas educativas
sobre la sensibilizacion, y por tltimo, se llevd a cabo una dindmica, en la que tenian que

escribir en un papel, algo que hubieran aprendido referente al Sindrome de Down.
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PROGRAMA DE AUTONOMIA Y VIDA INDEPENDIENTE

Durante la duracion del programa se ha trabajado las siguientes unidades:

Unidad 1. Cuidado, imagen personal y vida saludable.
- Unidad 2. Cuidado del hogar.
- Unidad 3. Gestién y manejo del dinero.

- Unidad 4. Toma de decisiones, resoluciéon de conflictos y conocimiento de

derechos y deberes.

- Unidad 5. Relaciones sociales, Conocimiento de los recursos comunitarios y

practica de la movilidad urbana y planificacion del tiempo libre.

- Unidad 6. TIC, uso de tecnologias y aplicaciéon para la busqueda activa de

empleo y autonomia para el empleo

- Unidad 7. Programa de Envejecimiento Activo y deteccion de deterioro

cognitivo.

A continuacion, se expone un conjunto de fotografias organizadas segun las unidades a
trabajar.
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PROGRAMA DE VIDA INDEPENDIENTE 2024

1. CUIDADO, IMAGEN PERSONAL Y VIDA SALUDABLE.
Taller formativo en Habitos saludables.
A continuaciéon quedan reflejadas actividades deportivas con diferentes
entidades: IES Santa Eulalia, Taller de Boxeo Inclusivo, Participacion a la
Piscina de la Ciudad Deportiva, Jornada deportiva Intercentros desarrollada por
el IES Saez de Buruaga en el que participaron diferentes colegios y asociaciones.
Presentacion de Alimentacion Saludable con dindmicas para clasificar los
alimentos, taller de Primeros auxilios y atragantamiento impartido por la Cruz
Roja y por ultimo, curso de Educacion vial impartido por la Policia Local de
Mérida.

'y
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Taller formativo y practico en cuidado e imagen personal.
En esta parte, se han realizando las actividades de higiene y aseo en la casita,
vivienda en la que se trabaja la autonomia de los chicos/as. También, se han

practicado actividades dirigidas a mantener una correcta imagen en diferentes

contextos sociales.
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2. CUIDADO DEL HOGAR

Taller formativo y practico en cuidado y mantenimiento del hogar.

En este apartado, se ha llevado a cabo actividades de limpieza del hogar como
organizar camas, poner lavadoras, tender las sabanas, toma de decisiones para
elegir la receta en comun, lista de la compra, el uso de las tecnologias por la
APP del supermercado elegido, manejo del dinero necesario para la compra,
movilidad urbana, realizacion y organizacion de la compra, preparacion de la
comida con sus tareas de (lavar, cortar...), reparto de responsabilidades y tareas
a la hora de preparar la mesa, comer, retirar el menaje, manejar del lavavajillas y
retirada de la basura.

Este afio, se ha aumentado el grado de autonomia en el programa dando paso a la
nocturnidad, donde se han creado grupos homogéneos segiin la autonomia y el
nivel de independencia ante las actividades de la vida diaria. Todo esto se ha
trabajado de antemano con un planificador que indicaba horas y actividades

previstas para ese dia.

Memoria Down Mérida 2024

Pagina 65



DEGWN:

Meride

Memoria Down Mérida 2024

@  downmerida

| downmerids Desce el programa de vida ncependente nusstros.

JUNTA DE EXTREMADURA

o ity S S

Qv

chicos/as siguen realizando as tareas de Ia Vida Diaria con el in
e consoiicar 2 autonomia Gue se necesits pars tene una Vidk
Indepergiente.

Taress que se el e

~Usta g 13 compra
~Resizar iz compra
- Maneo el ginero
~Moviidaei por a comunidad

#ipt
#programadeautonomiapvigaindepeniente
Dz

R

st2 3 calixtosanchorodriguez y 15 personas més

Pégina 66




DGWN::

Méride

LOBA-CASITA LINEA C1

SEDE-LOBA LINEA B1 J

REUNION
g: LISTA DE LA COMPRA-
— COMPRA-RECUENTO

a0- DUCHAS Y RECOGER
200 BANO
70 PREPARAR CENA
s CENAR ‘
zn L RECOGER
' ') TIEMPO LIBRE
»
LAVAR DIENTES
j ORGANIZAR ROPA
DORMIR
0715 IACER CAMAS Y DESAYUNO-ASE
RECOGER Y LIMPIAR
TIRAR BASURA
085~ CENTRO DE SALUD-
wan _4@‘, RESIEDENCIA DEL PRADO
) ' LINEA D

3. GESTION Y MANEJO DEL DINERO
Taller practico en la gestion econémica del hogar y en el empleo.
Para trabajar el manejo del dinero se han practicado cuentas de adicion y
sustraccion para mejorar el célculo, lo han realizado de forma practica y
manipulativa, haciendo uso de métodos convencionales como el trabajo con
elementos para contar, ademas, se ha hecho uso de las TIC y de APPs de

supermercado.
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4. TOMA DE DECISIONES, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
CONOCIMIENTO DE DERECHOS Y DEBERES.

Taller formativo y practico para el fomento de autodeterminacion, gestion

de emociones y toma de decisiones.

La toma de decisiones se ha trabajado de manera diaria en todos los ambitos.
Para ello, hemos trabajado conceptos como la empatia y la escucha activa para
respetar el turno de palabra, las ideas y decisiones de los demas. Estos ambitos,
se han trabajado a través de diferentes dindmicas.

Esto, nos ha permitido desarrollar de forma positiva la autodeterminacion y otras

habilidades asertivas.

Dentro de las actividades que se han planteado, se ha realizado una visita a
Down Céceres para conocer el Centro Ocupacional y establecer nuevas
relaciones con sus iguales, ademés de, conocer otros programas que se realizan

en otras entidades.
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Taller formativo y practico en el conocimiento de derechos y deberes de las

personas con discapacidad, y apoyo su capacidad juridica.

Se ha trabajado derechos, deberes y responsabilidades que tiene cada uno tanto
en el ambito personal como en el laboral.

Por otro lado, uno de los objetivos es dar visibilidad a los derechos que tienen
las personas con Sindrome de Down y Discapacidad Intelectual. Es por ello, que
en el dia 21 de Marzo (Dia Mundial de las personas con Sindrome de Down) el

grupo de nuestros chicos y chicas con Discapacidad reivindicaron a través de

diferentes acciones el derecho a ejercer y participar en el mundo laboral.
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5. RELACIONES SOCIALES, CONOCIMIENTO DE LOS RECURSOS
COMUNITARIOS, MOVILIDAD URBANA Y PLANIFICACI(')N DE
TIEMPO LIBRE

“Taller de Habilidades Sociales”

Durante el desarrollo del programa los usuarios/as han puesto en marcha todas
sus habilidades adquiridas, las cuales se han trabajado semanalmente de forma
tedrica y practica para aprender conceptos basicos asociados a las habilidades
sociales. Para ello, se ha empleado una metodologia activa y dinamica a través
de role play y dindmicas de grupo. Ademas, han puesto en practica las
habilidades adquiridas en las relaciones con sus iguales, en contextos laborales y
en actividades de sensibilizacion en diferentes colegios, en las cuales han
tomado un rol activo y participativo de la misma.

Por otro lado, han hecho uso de los recursos comunitarios, como el transporte
publico, biblioteca, piscina, etc. Otra de las actividades muy importantes es la
planificacion de su ocio y tiempo libre, espacio en el cual ponen en practica las

habilidades sociales.
“Taller de sexualidad, afectividad y perspectiva de género”

En este apartado se han realizado actividades para conocer los diferentes tipos de
conceptos sobre la pareja, la amistad, el amor, la violencia, el respeto, etc.
También, se han realizado actividades para identificar los estereotipos de género

y poder corregir o eliminar las creencias arraigadas socialmente.
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“Taller de actividades de busqueda de recursos comunitarios y movilidad

urbana”.

Desde enero a junio, los chicos y chicas, han hecho uso de los diferentes tipos de
transporte publico: autobts urbano, tren, cercanias, etc, de manera que puedan
realizar un uso correcto de los mismos. Han planificado y organizado viajes,
haciendo uso de aplicaciones webs que les permitian visualizar el horario de
salida.

Estos transportes los han utilizado para visitar empresas, Céceres, ir a la

biblioteca o piscina y para ir de vacaciones al Puerto de Santa Maria.

cas B0 i
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“Taller de planificacion del tiempo libre”.

En este apartado, a la hora de planificar el tiempo libre se ha utilizado materiales
adaptados para facilitar la eleccidon, organizacion y planificacion de actividades
de ocio y tiempo libre. (Plantillas, visualizacion de plataformas digitales, debates

para la eleccion de actividades en comun, etc.)

= Nos vemes /%

:Donde?© 1y ¢ .:_Cuéndo?@'

o

¢Como voy?  £Qué voy a hacer?

’

\@ ;0\,
-

¢Quién va?

o
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6. TIC, USO DE TECNOLOGIAS Y APLICACION PARA LA BUSQUEDA
ACTIVA DE EMPLEO Y AUTONOMIA PARA EL EMPLEO.

“Taller de entrenamiento en busqueda activa y autonomia para el empleo”
El recurso de las nuevas tecnologias (tablets, aplicaciones, webs, etc.) se ha
utilizado de cara al programa, para tener como referencia los diferentes portales
de empleo y asi poder realizar una busqueda activa y adaptada a sus intereses,
preferencias y caracteristicas laborales. Se ha realizado visitas a empresas a
través de las cuales se han conocido las funciones que se desempefian en ellas,
con el fin de adquirir conocimientos practicos de cara al empleo.

También, se ha utilizado la aplicacion MIDIA con la que se ha realizado

diferentes actividades paso a paso a través de la aplicacion de autonomia.
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7. PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE
“Taller de Envejecimiento Activo y Saludable”.

Esta unidad va encaminada a mantener y mejorar las habilidades ya adquiridas y
poder desarrollar otras nuevas. Todo esto, se ha trabajado de forma grupal con
actividades de estimulacién cognitivas a través de fichas o APPs, asi como
juegos adaptados al nivel cognitivo de cada uno de ellos. También, han asistido
a clases de ajedrez terapéutico, en el cual han trabajado la memoria y la atencion
sostenida.

Por otro lado, se ha colaborado con AFAM (Asociacion de Familiares de
Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Mérida) donde dos de nuestros

usuarios, han recibido una atencion mas especializada en el deterioro cognitivo.

ESTIMULACION
COGNITIVA

ST —
pewN
-

[— s © e

* Mejora de la memoria

* Fomenta la concentracién

* Promueve el pensamiento légico

Beneficios
» Desarrollo de la imaginacion y la creatividad
« Toma de decisiones
= Evita el envejecimiento cognitivo
caQv 3]
[P ———————
zMAGlC E pewN i
Club dor Ajedivs L s @ asceuncn -
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UNIDADES:

UNIDAD 1: Cuidado, imagen personal y vida saludable
UNIDAD 2: Cuidado del hogar

UNIDAD 3: Gestion y manejo del dinero

UNIDAD 4: Toma de decisiones. Itinerario de desarrollo personal: Resolucion de
conflictos, derechos/deberes.
UNIDAD 5: Relaciones sociales, movilidad urbana y planificacion de tiempo libre.

BNIDADIG T1C, uso de tecnologias y aplicacion para la bisqueda activa de empleo.
_ Envejecimiento Activo y Saludable.
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GRUPO A | Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
UD 4 UD1 UD 4
UD 2
Casita
UD3 UD S UD1
UD S
GRUPO B | Lunes Miércoles Jueves Viernes
UD 4 UD1 UD 4
UD 2
UD3 UD 5 UD1
UD S
DIFUSION DEL PROGRAMA

Dichas fotos presentadas en este dossier se han publicado de manera paralela en la

pagina web y en tres redes sociales: Facebook, Instagram y Twitter. Se adjuntan los

enlaces donde se pueden ver dichas publicaciones.

- Down Merida (@downmerida) * Fotos v videos de Instagram

- Asociacion Down Mérida (downmerida.com)

- https://www.facebook.com/share/ReUFh3DUTbY 6etib/?mibextid=L0Q0QJ4d

- https://x.com/downmerida?s=21&t=71.82dtikigcVb2JpmjwhpA
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PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIA

Algunas de las actividades desarrolladas en el programa de Atencion a Familias, que se
han difundido por redes sociales y en diferentes contextos y momentos de ejecucion del

proyecto dando a conocer el programa, son:

PRESENTACION DEL PROGRAMA DE FAMILIA
Una de las actividades principales del Programa de Familia y con la cual consideramos
que es de suma importancia tanto para recopilar informacion como para ayudar al
programa a orientar la direccion de las sesiones de escuela de padres que se
desarrollaran a lo largo del curso asi como comunicar el desarrollo del mismo al resto
de profesionales que conforma la entidad para asi poder crear una sinergia de
comunicacion y aumentar la red de actuacion entre las diferentes familias beneficiarias
en lineas de intervencion indivual, recopilar necesidades y poder ofrecer apoyos

realistas.

PRESENTACION PROGRAMA DE FAMILIA A LAS FAMILIAS DE LA
ENTIDAD.

Presentacion del programa de familia a las familias de entidad publicada e inforgrafia
comunicativa utilizada para comunicar a través de las redes y via telefonica a las

familias.

P PROGRAMA DE FAMILIA

TRAS DISCAPACIDADES i\ T TTA o
e PRESENTACION DEL
' PROGRAMA

DE FAMILIA

metooouosih
Quieres conocer el
programa de familia?

; .‘:"“ Te esperamos el miércoles
. 10 de abril a las 17:00
79:_ DOWN MERIDA

Nena
\
conocev\O'z J“ #»

N

& T powN
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ACTIVIDADES
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ENCUENTRO DE FAMILIAS

Encuentros de familias y convivencias realizadas durante el afio 2024. Durante este
curso las convivencias han sido el dia de las Personas con Sindrome de Down, Fiesta de
finde curso, encuentro de solidadridad y participaciéon social de la Plataforma de
Voluntariado, encuentro dia de la Discapacidad, Fiesta de Navidad, convivencias entre
familias y colaboraciones con otras entidades asociativas. En ellas, se ofrece la
oportunidad establecer convivencias en contextos distendidos y relajados, asi como dar
extension a la Red de Hermanos y hacerles participes de las actividades que se

desarrollan en cada uno de estos eventos.

DiA MUNDIAL DE LAS PERSONAS CON SiNDROME DE DOWN. 21M

El dia mundial de las Personas con Sindrome de Down se celebra anualmente el 21 de
marzo. En ella se unen todas las familias, hermanos y amigos, se establecen redes entre
hermanos, familia extensa y contexto social proximo.Se lleva acabo actividades de
sensibilizacion a la poblacion, se fortalecen lazos entre familias, usuarios y
profesionales fortaleciendo la red de apoyo.

Este afio 2024 uno de los objetivos de sensibilizacion ha sido romper barreras y
sensibilizar a la poblacion en la importancia de facilitar la inclusion laboral en el

contexto ordinario.
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MERIDA

21DE MARZO EN LA PLAZA DE ESPARA

RUTA SENDERISTA Y CONVIVENCIA CON DOWN ZAFRA (23 marzo)

En este afio, el 23 de marzo, igual que el afio pasado hanvuelto a vivir la experiencia de
estar convivencia entre familias, familia extensa y usuarios de la Asociacion Down
Zafra. En esta convivencia compartieron la experincia de poder realizar juntos un tramo
de la ruta del camino de Santiago. Ambas entidades se han beneficiado no solo de vivir

exta esperiencia gratificante, sino de poder seguir entablanzo lazos y fortalecer

relaciones y futuras colaboraciones.
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CONVIVENCIA FAMILIAS DOWN MERIDA.

El 27 de abril se realizdé una convivencia entre las familias asociativas, la invitacion se
hizo extensible a otros servicios presentes en la entidad con el fin de favorecer
conexiones y futuros lazos. Es importante que otras familias conozcan la posibilidad de
crear nuevas redes a través de experiencias agradables y fuera del contexto asociativo.

Asi mismo, es necesario seguir realizando actividades de esta indole para ampliar las

conexiones.

S ——
FAMILIA
DOWN

j==== DIA 27 DE ABRIL
L HORA: 11:00 A.M

’ LUGAR MERENDERO
CHARCA MERIDA

$ CADA FAMILIA APORTA
-

COMIDA Y BEBIDAS
\

() Y RWA ) | UNTA DE EXTREMADURA
Rre

Canssgeria de Saud y Serveios Sociles
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CONVIVENCIA FAMILIAS DOWN Y FUNDACION CAIXA.

El 25 de mayo, La fundacion La CAIXA invit6 a las familias de Down M¢érida y otras
entidades asociativas del tercer sector a realizar actividades deportivas adaptadas en el
Lago de Proserpina en Mérida. Esta actividad de convivencia y deporte resultdé ser muy

gratificante para las familias participantes.

sbiramnwob
sniqezo1d sb szlsdma e

sbitarnnwob
sniqiezo19 sh szlsdm3 s
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FIESTA JUNIO FIN DE CURSO.

Tras finalizar cada curso anual en junio, antes de comenzar la época estival con motivo
de finalizacion del desarrollo de cursos de formacion y celebrar la despedida e inicio del
verano anualmente se celebra la fiesta de fin de curso. En ella las familias se unen para
poder organizar, decorar y desarrollar la fiesta en si misma, facilitando un feedback

anual tanto con familiares, usuarios como con profesionales.

Ciesta .5
alavista .
3¢ Dia 13 de Junio

A,"CON.VIVENCIA FAMILIAS
) 18:30h

: ®
3 8'55'36.'2'N 6°20"11.8"W
- Down Mérida
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ENCUENTRO DE PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO.

La Plataforma de Voluntariado de M¢érida anualmente en septiembre, con motivo del
inicio del curso. Convoca un encuentro entre las diferentes entidades asociativas que
forman parte de la plataforma para dar visibilidad de las acciones y funciones que se
desempefian en cada una de ellas. Otra de las finalidades es crear un llamamiento a la
incorporacion de nuevos voluntarios y sensibilizar a la poblacion de la existencia de las
diferentes entidades asociativas y sus colectivos. En este encuentro, las familias son un
agente activo para sensibilizar y ofrecer ayuda a nuevas familias que puedan o necesiten

formar parte de la entidad.
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CONVIVENCIA Y PARTCIPACION CON AFAM (ASOCIACION DE
FAMILIARES DE PERSONAS CON ALZHEIMER)

En la misma linea que el afio pasado, Down M¢érida ha colaborado con AFAM en
actividades paralelas durante todo el curso. Como cada afio, nos invitan a participar en
su aniversario anual. Este afio en septiembre, ademas de participar en su ruta anual,

también han realizado otras actividades deportivas gestionadas por la entidad.

ENCUENTRO DE FAMILIAS DiA DE LA DISCAPACIDAD. 3 DE DICIEMBRE

Cada 3 de diciembre, dia en el que se celebra el Dia Mundial de la Discapacidad, tanto
la entidad Down Mérida como otras asociaciones formadas por el colectivo de la
discapacidad o diversidad funcional se unen para celebrar y dar visibilidad. En este dia
se establecen redes con otras entidades y familias extendiendo lazos entre diferentes

asociaciones y colectivos de diferentes tipos de discapacidades.
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FIESTA DE NAVIDAD

Como cada afio la fiesta de Navidad es una cita mas organizada por el Programa de
Familia. En ella se invita a todas las familias de los servicios de Atencion Temprana,
Habilitacion Funcional y el Area de Vida Adulta con el fin de crear lazos, aprovechar el
momento para trabajar la cohesion entre familia, entidad y diferentes servicios. Este
afno se ha llevado a cabo una pequefia merienda y concurso de postales amenizando la
velada y creando un ambiente de festividad y diversion.

jjy  ® ey

o~

¢ . Concurso %%
fiesta‘de Navidad # * Postales navideﬁas."%?.
#

% I

Merienda ﬁ | 3 premios® &
© CO"CUrSO %ﬁzi‘ M %‘

Visita de los Reyes Magos

{y ATENCIGNTEMPRANA ~ * *
=
¢ HARILITACIGN FUNCIONAL B

£ = - o #
mmln ¥ ADULTOS
£

= oY
MERIDA
diciembre [
5 17:00 - 20:00 ]
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ESCUELA DE FAMILIA
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROGRAMA DE FAMILIAS

Uno de los ejes mas importante del programa es el desarrollo de la Escuela de
Familias, en ella se ofrece un servicio de atencion a las familias de la entidad dirigida a
familias con nifios y ninas en edades temprana de 0 a 6 afos, sesiones dirigidas a
familias en edade de 6 en adelante y para familias de adultos y de personas en etapas de
envejecimiento. Ademas, durante las sesiones se ha ofrecido para las familias de los
mas pequefios un espacio de atencion y cuidado para los peques ofreciendo asi un
tiempo de respiro familiar. A continuacion se presentan las actividades que se han
desarrollado durante el curso con el fin de ofrecer una formacion continuada y crear

espacios de redes de apoyos muy necesario en este sector.

CHARLAS INICIAL DE VIDA ADULTA

Al inicio del afio con las familias del area de adulto se realiza una reunién en la cual se
plantean objetivos a trabajar en proyectos paralelos y se plantean las necesidade,
miedos, proyecciones futuras y replanteamientos de avtividades. En estas reuniones es
crucial que partcipen los y las usuarios/as del area de vida adulta para proponer y

participar como agentres activos de vida.
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AUTONOMIA Y VIDA INDEPENDIENTE.

Trabajar la autonomia y objetivos de vida independiente con la familia y usuarios es
primordial. El programa de familia ofrece un apoyo paralelo y continuado en programas
de Vida Independiente del area adulto con el fin de ofrecer asesoramiento y
acompanamiento ante problemas de consecucion de objetivos por dificultades
emocionales, de creencias o estilos educativos u la presencia de barreras que hay que
romper y son necesarias para conseguir una mejor calidad de vida en las familias y sus

hijos e hijas.
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REUNION FAMILIA ORGANIZACION 21 M.
Desde el Programa de Familia y con apoyo de las familias y usuarios de la entidad se

organiza y programan las actividades a realizar el dia mundial de las Personas con

Sindrome de Down (21 de marzo).

CHARLA INFORMATIVA BECAS NECESIDADES EDUCATIVAS (ACNAE)

En mayo se lleva a cabo una reunion de informacion y orientacion dirigida a las familias
para dar a conocer la existencias de becas de las que las familias pueden llegar a
beneficiarse, ofreciendo un espacio de orientaciéon y apoyo para la solicitud de las
mismas, asi como para la solicitud de otras ayudas y recursos necesarios.
Paralelamente, se ha llevado cabo sesiones de apoyo individualizada para la solicitud de

las mismas.

INFORMACW

BECAS ACNEAE

!"\MF‘\F\

-u.-

(\ v
%SOCI&CIOD Down Mérida

D 8 de mayo
. 17:00h
JUNTA DE EXTREMADURA D(, \W, |
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APRENDIZAJE A TRAVES DEL JUEGO

Desde el Programa de Familia ha sido valorado el poder dar a conocer a las familias
estrategias de juegos y métodos para favorecer el vinculo entre familias e hijos. Es por
ello, que se considerd interesante contactar con Susana Sanchez psicéloga y gerente de
“De cascara de nuez”, un pequefia tienda de juegos con finalidad ludico, terapéutico y
muy enfocada a favorecer el desarrollo de los pequefios. El taller resulté ser muy
dinamico y ladico, con una gran demostracion de juegos dando a conocer los objetivos

del mismo.

LA IMPORTANCIA DEL JUEGO
COMO HERRAMIENTA DE
APRENDIZAJE.

EL IMPORTANTISIMO PAPEL DE LAS
FAMILIAS e

-, D

/=i, 15 de mayo 17.00h
P |

, Asociacién Down Mérida

%

i Imparte Susana Sanchez Caldersn
Psicéloga

PREVENCION DE ADICCION A LAS TECNOLOGIAS

Desde familia se ha detectado la necesidad de llevar a cabo un taller enfocado en la
prevencion de adicciones a las nuevas tecnologias, sobre todo adiccion al uso de
moviles y tablets muy denunciado por las familias de nuestra entidad. Para el
desarrollo de dicho taller se contactdé con AFAVAL (Asociacion de a ayuda a Familias
con menores con conductas adictivas y/o problematicas). AFAVAL llevo a cabo una
sesion enfocada en medidas preventivas, recomendaciones y estrategias preventivas
para poder detectar o gestionar posibles adicciones, asi mismo se dio a conocer la

existencia de dicho recurso, muy util para las familias.
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PREVENCION DE
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DOWN MERIDA
5y DOWN

ORGANIZACION CON FAMILIA FIESTA DE FIN DE CURSO.

Hacer participe a las familias en la organizacion y gestiones de fiestas es una de las
estrategias que permite a las familias generar un sentimiento de pertenencia y
responsabilidad con la entidad. En este punto se hace referencia a la reunion con

familias para organizar la fiesta de verano, en ella se plantean actividades y reparto de

funciones.

CsQ VY X
£W3 Le gusta a alejandro00101 y otras personas.
downmerida Ayer se llevo a cabo la reunién con las familias

para ver la organizacién a la fiesta de fin d
que sera el proximo 13 de Junio en nuestras instalaciones.

#programadefamilia
#irpf

ORGANIZACION RESPIRO FAMILIAR.

Reunién de vacaciones de usuarios de vida adulta que permite a la familia poder
disfrutar de un respiro y apoyar al mismo tiempo la consecucion de objetivos de
autonomia de los usuarios de la entidad. En esta reunion, se resuelven dudas y se
explica normas del viaje, coste, gestion y organizacion de los dias, ademas de muchas

dudas que puedan surgir.
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& 73 Le gusta a alejandro00101 y otras personas
downmerida El miércoles pasado3®, desde el Area de Vida
Adulta y Familia se llevé a cabo la reunion informativa de la
finalizacién del programa de Vida Independiente y la
organizacién de las vacaciones de Verano de los chicos y
chicas de Vida Adulta 2 § .

#irpf
#vidaindependiente
#familia

TALLER DE EMPLEO

Otro de los aspectos cruciales es el trabajo con la familia y usuarios desde el area de
empleo. El programa de familia ofrece un apoyo paralelo y continuado en programas de
insercion laboral del area adulto con el fin de ofrecer asesoramiento y acompafiamiento
ante problemas de consecucion de objetivos por dificultades emocionales, de creencias
o estilos educativos u la presencia de barreras que puedan interferir. Ademas, se trabaja
ofreciendo asesoramiento a empresas para conseguir una mejor calidad de vida en

usuarios/as y familias.

oGRAMA DE
ENTACION E

10N LABORAL
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TALLER DE NUTRICION Y SALUD

En las familias de la entidad mantener una vida saludable en necesario, ademas de ser
demandado por gran parte de la familia. Asi que, es por ello que se llevo a cabo un taller
de alimentacion saludable en el cudl se hizo participe a las familias pero también a los
usuarios/as de la entidad. Para la realizacion de este taller se contd con la colaboracion
de Maribel, familia de entidad y especialista en Nutricion, ella elaboré un taller
dinamico y ameno con fin de llegar a todos7as los/as participantes. El objetivo principal

de este taller fue trabajar los habitos saludables y la elaboracion de menus saludables.

SESION DE NUTRICION Y SALUD
Taller dinamico donde rataremos la importancia de Lener
Dbuena alimentacién, saber combinar, mitos de

alimentacién, leer etiquetas..

artes 8 de octubre

peiacion Down Mérida
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TALLER DE PAUTAS PARA MEJORAR LA ALIMENTACION (Atencién
Temprana)

La conducta en la alimentacion para las familias de los mas pequefios, sobre todo, en
familias del servicio de Atencion Temprana es uno de los problemas que mas se
presentan. Es por ello, que conjunto a profesionales especialista en logopedia y de la
entidad se llevo a cabo un taller para asesorar y aportar informacion y conocimiento de
técnicas para facilitar la gestion de conducta en la alimentacion, asi como estrategias
para introducir alimentos y texturas nuevas. Para poder llegar a mas familia, se realizo

dos sesiones, una de mafiana y otra de tarde.

CHARLA SEXUALIDAD EN PERSONAS CON DICAPACIDAD.

Este taller de sexualidad de centr6 en trabajar conjunto a familias de usuarios de
diferentes edades con el fin de poder compartir entre ellos y ellas experiencias y
consejos que puedan resultar util para afrontar dudas y curiosidades presente en

sexualidad de los mas pequefios y de los mayores.
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14 DE NOVIEMBRE

Taller de
sexualidad

Down Mérida
17:30.

D@ WH - T },El".u D
Maride Commris e S S S, S

ACCIONES FORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACION

Dentro del Programa de Familia las acciones de coordinacion, formacion y establecer
reuniones periddicas con los voluntarios y voluntairas, permite establer un fedback de
recopilacion de informacion para valorar las mejoras y necesitades que puedan surgir.
Otro de los objetivo de estas reuniones es fidelizar y crear cohesion con cada voluntario
de la entidad que forman un eje de sustento y apoyo tanto a usuarios, como a familias y

profesionales, manteniendo la finalidad de la entidad como Asociacion.

COORDINACION CON_VOLUNTARIOS Y LLAMAMIENTO A NUEVOS
VOLUNTARIOS

Anualmente se lleva a cabo la aplicacion de analisis anual de los talleres, praticipacion ,
evolucion o cambios que sean necesario llevar a cabo para mejrar. Esta actividad se
realiza a trvés de técnica DAFO ( Andisis de necesidades Debilidades,

Amenzaas,Fortalezas, Oportunidades).

= p@wH

TE GUSTARIA SER VOLUNTARIO/A?

¢QUE BENEFICIOS TIENE SER
VOLUNTARIOS?

Nuevas Hablidades Experiencias unicas
LY, s Qm

= 2
ESTIMULACION COGMITIVA teeSOCALES
iTe esperamos con los brazos ablertos!
.
17 de abril a las 17:00
e Bge

@ =wesownmenses
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VOLUNTARIOS INICIO DE CURSO. EN SEPTIEMBRE.

La formacion de voluntariariado al inicio del curso anual, a finales de septiembre, es
crucial para un desarrollo favorable de la participaciéon, compromiso y formacion
especifica que es necesaria tener para trabajar con personas con discapacidad
intelectual. En ella, se realiza una presentacion de familias, usuarios, profesionales y

talleres que se imparten durante el curso.

= VUELTA DE LOS
TALLERES <

Lugar: Asociacion sindrome de down

Dia: Martes 24 de septiembre

ACCIONES FORMATIVAS DE SENSIBILIZACION PROFESIONALES DEL
SECTOR

Sensibilizar y dar formaciones a futuros profesionales del sector es otra de las acciones
que desde el programa de familia se contempla. En marzo se llevé a cabo una actividad
formativa dirigida a alumnas del curso de Atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales de la Escuela Profesional Dual Simate Vegas

Bajas.
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ACCIONES DE SESNSIBILIZACION EN EL 21

Durante la semana del 21 de marzo se prepard una actividad de sensibilizacion
realizada en el CEIP San José de Calamonte conjunto con el AMPA del centro. En esta
actividad participaron alumnos del centro, familiares, profesorado y usuarios/as y
técnicos/as de la entidad de Down Mérida. Se llevo a cabo gymnkanas, actividades de
creacion de murales, lectura de cuento para los mas pequefios y bailes coreograficos

creando una velada divertida con fin de dar a conocer y sensibilizar sobre las personas

con Sindrome de Down y discapacidad intelectual.
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FORMACION ESPECIALIZADA EN ENVEJECIMIENTO EN PERSONAS
CON SINDROME DE DOWN.

El envejecimiento precoz y las probabilidad de sufrir Alzheimer en las personas con
Sindrome de Down promueve la importancia de crear talleres, reuniones y en especial
de contactar con profesionales especializados en el tema para dar formacion tanto a
profesionales como a las familias.

Para ello, se contratd el servicio de Sandra Pefia Diaz profesional especializada en el
Envejecimiento de las personas con Sindrome de Down que forma parte de Comision de

Envejecimiento de las entidades asociativas de Down Galicia.

FORMACION A FAMILIAS

En esta formacion se centrd en aportar a las familias herramientas para poder identificar
y dar a conocer los posibles declives que pueden presentar las personas con Sindrome
de Down asi como dar a conocer recurso y estrategias para mejorar la calidad de vida en

etapas y en procesos avanzados de deterioro o enfermedad de Alzheimer.

DOWN
ENVEJ ECIMIENTO Y
SINDROME DE
DOWN
Taller Online impartido

s Sandra Peria Diaz

* Viernes 22 de

noviembre 17.00h

DOWN MERIDA
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FORMACION PROFESIONALES.

La formacion dirigida a profesionales estd especializada en crear protocolos de
actuacion para coordinarse con servicios publicos como centro de mayores, residencias,
area de salud, equipos de profesionales especializados, instituciones y entidades
sociativas dirigidas a la atencion de personas mayores. Ademads, se profundiza en el
proceso de valoracion y conocer registros de observacion, asi como plantear una

estrategia de seguimiento y de valoracion e intervencidon para prevenir o intervenir en s

PRESENTACION DE LOS CALENDARIOS SOLIDARIOSUna de las actividades

que se realizan anualmente y se organizan desde el programa de familia es la
organizacion y desarrollo de la elaboracion del Calendario de la entidad. Se lleva a cabo
la presentacion del calendario y agradecimiento a la fotografa y familias que han

participado en é€l.
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RED DE HERMANOS Y RESPIRO VACIONAL.

J :
e

= °
=
* Fermanos 5

Jueves 27 de 10:360 a 12:60 en
Down Mérida

RED DE HERMANO

Gymkana y Juegos de agua
¢2ué trabajaremos?
Las diferentes capacidades
Cémo noS Sentimes
La importancia de su figura en la
red familiar

Qué podemos aportar ‘

www.downmeridacom u’

JUNTA DE EXTREMADURA

Canseferia deSdud y Servicias Soriles

RESPIRO VACACIONES

El respiro familiar, es una actividad que se realiza todos los veranos durante una
semana. Gracias a esta actividad las familias pueden beneficiarse de una conciliacion
sociolaboral y de un respiro en la carga emocional que puedan sentir como cuidadores
principales. Esto permite favorecer ademas los nexos entre los cuidadores y las personas

con Sindrome de Down y otras discapacidades, ademas de fomentar la confianza,

autonomia e independencia.
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OTROS MODELOS DE DIFUSION HAN SIDO:

Modelo de presentaciones realizadas en sesiones de escuela de familias y otras
actividades.

. VACACIONES - &
© EL PUERTO DE SANTA MARIA

Del 1 al 7 de Julio

by <

=

JUNTA DE EXTREMADURA

PROGRAMA DE FAMILIA
#, DOWN MERIDA
o

SINDROME DE
DOWN

JUNTA DE EXTREMADURA
Comeurs e ety Saroe oo

DOWN

pov I o,

Cartel publicando la financiacion del Programa de Atencion Asesoramiento y Apoyo
Integral a las Familias.

PROYECTOS
JUN

LB [ EAY E=
| FRGRA4e TF RECHRAEIC AL DE SRR

e o k- EIE BOREL
e

e AT b TEROE
P A

CweQ 7V W
@IB Lequstaa pawiciialavado_013 y otras personas

downmerida Estos son los programas y proyectos que
desarrollaremas a lo large del afia = =

“*Desde IRPF:

- Programa de Autonomia y Vida Indepengiente
Atencién, asesoramiento y apoyo integral a

En cada actividad que se ha llevado a cabo se ha mencionado e informado que dichas
actividades se han realizado en virtud de la financiacion establecida entre la Junta de
Extremadura y el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social con cargo al IRPF

por solidaridad otros fines de interés social.
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dichas publicaciones presentadas en este dossier se han publicado de manera paralela en
tres redes sociales y en la pagina web de down mérida. en este documento se visualizan
las publicaciones realizadas en instagram. en facebook y twitter podemos ver mas

publicaciones a través de los siguientes enlaces.

https://twitter.com/search?q=downmerida&t=Jp8LcMrcivim_o0Fu-rwBg&s=09

https://instagram.com/downmerida?igshid=YmMyMTA2M2Y=

https://www.downmerida.com/

https://www.facebook.com/downmerida/
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MOVIMIENTO ASOCIATIVO

PROGRAMA FORMACION Y ORIENTACION AL VOLUNTARIADO -
MASTEDOWN

Introduccion

Down Meérida, continua desde el 2024, diversas labores enmarcadas en el ambito del
voluntariado y la accién social desde un punto de vista multidisciplinar, que han partido
y parten de la deteccidon de necesidades y un marco de objetivos que permiten dotarlas
de la calidad necesaria para ajustarse a las particularidades de cada persona voluntaria
del programa, y beneficiaria.

Pero para poder ofrecerles una continuidad y una mejora en la calidad de la atencion y
gestion de las actividades, se cre6 MASTEDOWN, el cual, con una temporalidad de
septiembre a diciembre, ha llegado a un total de 28 personas voluntarias, 25 usuarios/as

y familias, de Mérida y comarca.

ACTUACIONES DE ELABORACION Y PRESENTACION DEL PROGRAMA
MASTEDOWN.

Poblacion beneficiaria:

El programa se ha dirigido, a las 14 personas voluntarias fijas y 14 de manera
discontinua que han formado parte de la entidad durante la temporalidad (Septiembre-
Diciembre 2024), la mayoria de ellas son veteranas en el programa, sin embargo, este
afio hemos notado la iniciativa de la poblacion joven, la cual ve una oportunidad muy
clara de explorar el mundo laboral desde una perspectiva mas cercana y en contacto con
el medio de la discapacidad intelectual, el trato con las familias y por supuesto el
contacto con personas con Sindrome de Down o discapacidad intelectual. Ademas, las
voluntarias de nueva incorporacion han tenido la oportunidad de mantener contacto con
las mas veteranas, con el objetivo de intercambiar informacion y recursos entre ellos,
siendo estas relaciones entre los voluntarios, usuarios, familias y técnicos un buen

indicador del bienestar del proyecto tanto en la ciudad de Mérida como en la comarca.
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Ademas, en esta ocasion, todas las voluntarias presentan un perfil formativo de carécter
profesional y técnico.

A su vez, se han considerado beneficiarios/as indirectos a los/As usuarios/as que han
participado en las actividades en las que las personas voluntarias han participado, asi
como sus familias, un total de 14 personas de caracter fijo en los talleres y actividades
ludicas dentro y fuera de la asociacion de Mérida y comarca, ademds contando de
manera puntual con voluntarios para actividades cerradas en temporalidad y proyecto
como puede ser la fiesta de navidad, convivencias, cumpleafios, reuniones formativas...
Es importante remarcar, que, en todas las actividades a desarrollar, asi como en el
disefio, la elaboracion y la planificacion de las mismas, se ha trabajado desde un
enfoque de género integrador y amplio en todas sus vertientes. Con el objetivo de que
los usuarios del taller adquieran una informacion acerca de la identidad de género, con
el objetivo de empoderar a las mujeres con discapacidad y dar mas visibilidad. En
cuanto a la participacion de los voluntarios en los talleres es plena, otorgdndoles a ellos
la libertad de planificar, gestionar y elaborar los materiales que se van a realizar y
utilizar en los talleres. En todo momento, los voluntarios contaran con el apoyo técnico
de los trabajadores del area de adulto y movimiento asociativo, con el objetivo de
brindar un punto de vista mas profesional. Los profesionales que brindan el apoyo,
asesoramiento, formacion y gestion de los talleres a lo largo de los meses, son:
Psicologos, Técnico de integracion, Psicopedagoga y Maestra de Educacion infantil,
todos ellos apoyados por la compafiera de administraciéon que nos agiliza las tareas
administrativas y de logistica para el buen desempefio de las actividades de los talleres.
Es importante destacar que el equipo de voluntarios esta compuesto principalmente por
mujeres, contando con solo la colaboracion de una persona masculina, esta es la
encargada de llevar las cuestiones referentes y publicaciones de la pagina web de la

Asociacion Sindrome de Down Mérida.

Por otro lado, tenemos que destacar la importante colaboracion de varios voluntarios
que se encuentran jubilados con edades comprendidas entre los 50 y los 70 afios de
edad, los cuales nos hacen saber la importancia del voluntariado para su dia a dia, ya

que es una forma de sentirse Util y una parte importante de la sociedad y de poder
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aportar todos sus conocimientos y experiencias a las personas con discapacidad en este
caso, nos hacen saber que para ellos es un tiempo en el que vuelven a sentir validos.

Para finalizar, en esta convocatoria hemos contado con voluntarias que presentan
dificultades, tanto fisicas como intelectuales, contando con voluntarias perteneciente al
area de habilitacioén funcional y que estan recibiendo tratamiento psicoldgico. Desde el
area de movimiento asociativo y de la entidad al completo creemos que no se le puede
negar la participacion a las personas que por algiin motivo se puedan sentir que se le
aparta de la sociedad o no son capaces para realizar en este caso el voluntariado. Con la
acogida de estas personas al voluntariado podemos ver que “Masterdown”, es un
proyecto que ayuda en ambas direcciones. Para la realizacién de la incorporacion de
estas personas con caracteristicas especiales, se realiza una evaluacion exhaustiva del
caso y del mejor lugar (TALLER), para la realizacién de los talleres. Ademas, estas
incorporaciones se realizan con la aprobacién unanime de todo el equipo de

Movimiento Asociativo y de los técnicos de referencia de los talleres respectivos.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

Reestructuracion de los talleres a los talleres atendiendo a las necesidades.

Durante los meses de desarrollo del proyecto. Down Mérida ofrece un total del 7
actividades o talleres  de cardcter ludico-educativo, junto a dos programas
complementarios, estos talleres han sido creado debido a una llamada por parte del
equipo técnico y de las familias, con el objetivo de ser un complemento a las actividades
y terapias que se realizan por la mafiana en las diferentes areas terapéuticas de la

Asociacion Sindrome de Down Mérida.

Por otro lado, este afilo como proyecto nuevo del plan de voluntariado hemos querido
darle un cambio a la mayoria de los talleres, ya que era fundamental darle un sentido
profesional e idoneo para poder realizar todas las actividades que gustarian a los
usuarios y que de otra manera no se podria sin la presencia de los voluntarios o lo

talleres.
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Por ese motivo, abogamos por promover la participacion activa de nuestro
voluntarios/as para poder crear proyectos en Down Mérida, proponer ideas nuevas y
enriquecedoras que otorgan a la entidad una perspectiva nueva y diferente. Siempre
teniendo el apoyo y los consejos de los técnicos de referencia quienes les daran todas las
facilidades posibles para que los proyectos puedan ser realizados con la mejores
garantias para los usuarios de la Asociacion.

Por otro lado, hemos querido que los voluntarios que se encuentran mas cercanos a la
asociacion se sientan participe de muchos de los proyectos y actividades que se realicen,
para ello se le solicita la participacion a nivel de asesores en distintas reuniones que se
han realizado para la creacion de convivencias,fiestas,creacion del mercado navidefio y
venta de articulos...

Todos esos servicios estan coordinados por un técnico de entidad, el cual es titulado en
psicologia, quien a su vez, establece lacos de coordinacidén con todos los técnicos de
referencia de cada taller, el equipo estd formado por el coordinador del proyecto y dos
personas mas cuyas formaciones son Maestra de Educacion Infantil y Psicopedagoga,
ademas contando con el area de difusion y familias para poder llevar proyectos y
actividades de manera conjunta. Estos profesionales de la entidad estdn encargados de
planificar, programar y organizar las actividades siempre desde un punto de vista
supervisor de los voluntarios ya que no se le quiere quitar la autonomia misma del
taller, comprar materiales, mantener el contacto con los voluntarios de cada taller,
resolver in situ posibles incidencias, prever posibles dificultades en la realizacion de los
talleres. Ademas, son los encargados de mantener informadas a las familias de todos
los acontecimientos que puedan suceder con las familias o con los voluntarios sirviendo
como lazo de comunicacion entre todas las partes que forman Movimiento Asociativo.
De esta manera, para que el area de Movimiento Asociativo pueda ofrecer a las
personas usuarios y familias una continuidad en sus actividades y programas, es
necesario dorar a la misma de un equipo de voluntario y de un conjunto de materiales
que permitan mejorar el desarrollo de dichas actividades, enriquecer la programacion de
las mismas, y facilitar la labor de los voluntarios o de los técnicos que las desarrollen.
Asi como la continuidad del proyecto, ya que cuando este finaliza y por consiguiente los
recursos que aporta, muchas de las actividades que se han puesto en marcha deben de

suspenderse hasta el afio siguiente.
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Motivo por el cual, se realizan reuniones periodicas tanto al inicio del curso, durante y
al finalizar el mismo. También se han organizado convivencias en las cueles se
promueve la interaccion entre los voluntarios, los Técnicos de otras areas de la
asociacion y por supuesto las familias de los mismos.

Por este motivo, para que el area de Movimiento Asociativo pueda ofrecer el mejor
servicio posible tanto a las familias como a los usuarios y voluntarios del programa, es
necesaria una dotacion de voluntarios que mantengan una continuidad en el tiempo a lo
largo de todo el afio. Ademads, es necesario darles una continuidad a todas las
actividades y colaboraciones que se llevan a cabo durante el programa, con el objetivo
de que continen avanzando y creciendo tanto en contenidos como en personal. En
nuestro caso, intentamos que los lazos de union entre los voluntarios, usuarios y
familias sean de calidad, para ello contamos con numerosas actividades y convivencias
durante el afio, mas la fiesta de navidad, verano, el 21 de marzo, el dia de la
discapacidad y el voluntariado, asi como, los cumpleafios de los técnicos de referencia,
usuarios y voluntarios que se celebran en la asociaciéon y son gestionados entre los
voluntarios y los usuarios.

En el tltimo afio se ha finalizado el voluntariado con un total de 14 voluntarios fijos y
14 de forma puntal teniendo un total de 28 personas dentro del equipo de voluntariado,
estando acordes con la calidad y comprometidos con el programa, todas ellas son
mujeres y por suerte, ya hemos afianzado la colaboracion de estas voluntarias que
aportan una grado mas de sabiduria, puesto que unos de los pilares del proyecto es
promover la continuidad del voluntariado més alld de unos meses o un afio solo. En
cuanto a sus edades estan comprendidas entre los 17 y los 70 afios de edad, siendo este
afo caracteristico por la juventud de las voluntarias, demostrando la inquietud altruista
cada vez en edades mas tempranas y en plena época formativa, lo que enriquece ain
mas al equipo en lo que formacion respecta. Ya que la mayoria de ellas tienen
formacion educativa de caracter superior relacionada de una u otra manera con la
discapacidad tanto fisica como intelectual. No obstante, cabe destacar que este afio
continuamos con una cifra de voluntarias buena, con edades comprendidas entre 17 y 70
anos, de las cuales todo el equipo de la entidad, asi como las familias y usuarios estan,

muy orgullosos.
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*Voluntarios por afio.

Como se puede observar en las graficas, este afio ha descendido la participacion de
voluntarios, continuando con la misma metodologia del afo anterior, la cual consiste en
contar solo con los voluntarios necesarios para cada taller. Esta decision se tomo el afio
pasado 2023 ya que el espacio en las aulas de trabajo es limitado y por consiguiente
ademas se hacia muy pesado el trabajo con los usuarios ya que muchos voluntarios
comunicaron que al ser tantos en una misma aula no podian trabajar con los usuarios del
taller.

Por consiguiente, se siguen aceptando solicitudes de voluntarios para la realizacion de
los talleres u actividades, dejandolos en reserva por si quedara alguna plaza libre o
alguno de los voluntarios activos se encontrara indispuesto para la realizacion del taller.
Considerando el afio en tres trimestres, ha sido en el periodo comprendido entre octubre
y diciembre cuando mayor numero de personas voluntarias se han unido al equipo
humano de la entidad, formando un total de 28 voluntarios fijos y temporales los que se
han unido y actualmente se encuentran en activo y pasivo dentro del equipo, sin contar
las bajas. Aun finalizando el periodo del proyecto, los voluntarios nos solicitan seguir
con los talleres por lo que el programa, de manera extraordinaria se continuara hasta
junio de 2025, motivo por el cual también se solicita la renovacion afos tras afio la
convocatoria. Y esperamos contar poder contar de nuevo con el proyecto en el afio

2025.
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No obstante hay que prestar especial atencion a los otros componentes importantes del
proyecto, los usuarios del programa, en esta ocasion contamos con 25 usuarios fijos y
temporales o esporadicos con edades comprendidas entre los 10 afios y los 57 afos los
cuales participan en los talleres creados en 2024, estos participantes, principalmente
presentan Sindrome de Down u otras discapacidades de caracter intelectual y han
participados en los talleres ladico-educativos junto con las actividades que a
continuacién mencionaremos, pertenecientes al Area de Movimiento Asociativo y en las
cuales participan e intervienen todos los voluntarios de la entidad .

Todo ello es posible a un procedimiento interno para el disefio de cada actividad y la

captacion de voluntariado, cuyas fases podrian resumirse de la siguiente manera:
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Deteccion de
necesidades,
segun PSD u

Formacion e
informacion al PVM

voluntario

El taller se llevard a cabo en las instalaciones de la Asociacion Sindrome de Down

Evaluaciony
revision

Talleres y programacion:

Cocina:

Meérida, con un horario establecido y con posibilidad de cambio (16:00 a 17:30).

Objetivo del Taller: El objetivo del taller es promover la autonomia, mejorar las
habilidades sociales, fomentar la creatividad y fortalecer la motricidad fina de los
participantes a través de actividades de cocina. Ademas, el taller se centra en la
educacién nutricional y en la importancia de una dieta equilibrada y libre de gluten para

los participantes intolerantes a esta proteina.

Duracion del Taller: 1 hora y media, una vez por semana.

Participantes: Adultos con Sindrome de Down, acompafiados de un monitor (o

cuidador) a su cargo.

Conclusion

Este taller de cocina no solo es una actividad divertida, sino también una herramienta

educativa poderosa que ayuda a las personas con Sindrome de Down a desarrollar una
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amplia gama de habilidades valiosas para la vida. Fomenta la independencia, la
confianza en uno mismo y la socializacion, todo mientras se promueve una dieta

saludable y se respetan las intolerancias alimentarias.

Fotos:

Arte

Objetivo del Taller: El objetivo del taller es fomentar la expresion artistica y la
creatividad, mejorar las habilidades motoras finas, promover la socializacién y la
autoestima, y ofrecer una via para que los participantes expresen sus emociones y

pensamientos a través del arte.
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Duracion del Taller: 1 hora, una vez por semana.

Participantes: Adultos con Sindrome de Down, acompanados de un monitor (o

cuidador) a su cargo.

Conclusion

El taller de arte no solo proporciona una salida creativa, sino que también es una
herramienta valiosa para el desarrollo personal y social de los adultos con Sindrome de
Down. A través de estas actividades, los participantes pueden mejorar sus habilidades
motoras, fomentar la autoestima, desarrollar habilidades sociales y explorar sus

emociones de manera segura y positiva.

Fotos:
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Nuevas Tecnologias (noticiario Down)

Este taller no solo introduce a los participantes a las herramientas digitales y de
produccion de medios, sino que también les brinda la oportunidad de aprender sobre su
comunidad y expresar sus voces de manera creativa. A continuacion, te proporcionaré
un diseno detallado del taller, incluyendo actividades, la explicacion de los beneficios

del taller, y la metodologia que se puede llevar a cabo.

Objetivo del Taller: El objetivo del taller es fomentar la alfabetizacion mediatica,
mejorar las habilidades de comunicacion, desarrollar competencias digitales y promover
la participacion social de los participantes a través de la creacion de un video semanal

que informe sobre los sucesos en la ciudad de Mérida.

Duracion del Taller: 1 hora, una vez por semana.

Participantes: Adultos con Sindrome de Down, acompanados de un monitor (o

cuidador) a su cargo.

Conclusion

El taller "Noticiario Down" no solo proporciona una plataforma para que los
participantes aprendan y se diviertan, sino que también es una herramienta poderosa

para el desarrollo personal y social. A través de la creacion de videos de noticias, los
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adultos con Sindrome de Down pueden mejorar sus habilidades digitales, de
comunicacion y sociales, ganar confianza y aprender a expresar sus ideas y perspectivas

de manera efectiva.

Fotos:

Estimula tu mente

Este tipo de talleres pueden ayudar a mejorar habilidades como la memoria, la atencion,
el lenguaje, las funciones ejecutivas, la percepcion y las habilidades visuoespaciales. A
continuacion, te proporcionaré un disefio detallado del taller, incluyendo actividades

basadas en la evidencia cientifica, los beneficios del taller, y la metodologia a seguir.

Objetivo del Taller: El objetivo del taller es trabajar todas las esferas correspondientes

a las funciones cognitivas de los participantes, incluyendo memoria, atencion, lenguaje,
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funciones ejecutivas, percepcion, y habilidades visuoespaciales. Se busca mejorar o

mantener estas funciones a través de ejercicios especificos y adaptados, basados en

principios de la neuropsicologia.
Duracion del Taller: 1 hora y media, una vez por semana.

Participantes: Adultos con Sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales,

acompanados de un monitor (o cuidador) a su cargo.
Conclusion

El taller de estimulacion cognitiva basado en la neuropsicologia proporciona un enfoque
integral para el desarrollo de habilidades cognitivas en personas con Sindrome de Down
u otras discapacidades intelectuales. Al utilizar actividades adaptadas y basadas en
evidencia, se busca mejorar la funcidon cognitiva, fomentar la independencia y
proporcionar herramientas que sean transferibles a otras areas de la vida. Este enfoque
asegura un ambiente inclusivo y de apoyo donde cada participante puede crecer y

desarrollarse en sus propias capacidades.

Fotos:
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Taller intergeneracional (L.a edad es solo un numero)

Este tipo de talleres no solo promueven el entendimiento y el respeto entre
generaciones, sino que también pueden aprovechar las fortalezas y experiencias de cada
grupo para crear un entorno de apoyo y enriquecimiento mutuo. A continuacion, te
proporcionaré un disefio detallado del taller intergeneracional, incluyendo actividades

basadas en modelos existentes, los beneficios del taller y la metodologia a seguir.

Objetivo del Taller: El objetivo del taller es fomentar la interaccion y el aprendizaje
mutuo entre personas mayores con capacidades aptas y personas con Sindrome de
Down, a través de actividades colaborativas que promuevan el respeto, el entendimiento
intergeneracional, la transmision de conocimientos y habilidades, y el disfrute conjunto

de actividades recreativas.
Duracion del Taller: 2 horas, una vez por semana.

Participantes: Adultos con Sindrome de Down y personas mayores procedentes de
centros de mayores, ambos grupos con capacidades aptas para la realizacion conjunta

del taller, acompafiados y supervisados por un voluntario.

Conclusion

El taller intergeneracional ofrece una oportunidad
unica para fomentar la interaccion, el respeto y el
aprendizaje mutuo entre personas mayores Yy
personas con Sindrome de Down. A través de
actividades colaborativas que combinan lo mejor
de ambas generaciones, los participantes pueden
disfrutar de un ambiente enriquecedor donde se

valoran sus habilidades 'y  experiencias,

promoviendo un sentido de comunidad, inclusion

y empoderamiento personal.

Fotos:
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Ocio

Al organizar un taller de este tipo para personas con Sindrome de Down u otras
discapacidades intelectuales, se busca ofrecer un espacio donde los participantes puedan
disfrutar de actividades recreativas, explorar su entorno local y fortalecer sus
habilidades de comunicacion y socializacion. A continuacion, te presento un disefio
detallado del taller de ocio, que incluye actividades, los beneficios del taller y la

metodologia a seguir.

Objetivo del Taller: El objetivo del taller es fomentar la socializacion, la integracion
comunitaria y el disfrute del tiempo libre entre personas con Sindrome de Down u otras
discapacidades intelectuales, a través de actividades recreativas como ir al cine, salir a
tomar café o merendar, pasear, conversar y realizar actividades en los parques de la

ciudad.
Duracion del Taller: 2 horas, una vez por semana.

Participantes: Personas con Sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales,

acompanadas por monitores especializados y, si es necesario, voluntarios de apoyo.

Fotos
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Eventos adicionales:

Eventos realizados durante el proyecto:

- Calendario Solidario.

- Fiesta de vacaciones

- Dia de la discapacidad

- Dia de convivencia con voluntarios, usuarios y familias
- Fiesta de navidad

- Taller de deporte acuatico (Natacion).

- Dia 21 de Marzo (Sindrome de Down).

- Vacaciones de verano.
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FOTOS DE CONVIVENCIA EN NAVIDAD 2024

fiesto de wavidad ) A

Conclusion:

Nos encontramos ante un proyecto que es vital para el dia a dia de la Asociacion y de
los usuarios y voluntarios que la forman, ya que, gracias a las actividades que se
realizan de manera estructurada como los talleres o aquellas de caracter mas ludico y de
convivencia, son una manera de enriquecer y aportar valor a la asociacién y su

comunidad.

Por este motivo y con el objetivo de que el proyecto no se pierda ni se olviden los
fundamentos del mismo, se intenta dar una continuidad dl mismo durante todo el afio,
sin embargo, es necesario realizar una estimacion de los recursos para que los usuarios y

voluntarios, aunque de una manera mas limitada puedan disfrutar del proyecto.
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Un ocio de calidad es uno de los aspectos fundamentales que perseguimos desde el
taller de baile de Down Me¢érida, para que nuestros chicos consigan un adecuado

bienestar fisico y emocional.

Al igual que en otros contextos (educativo, laboral, familiar) las personas con sindrome
de Down van a requerir apoyos especificos para desarrollar plenamente su tiempo libre
y actividades de ocio como en nuestro caso el baile, promoviendo una vez mas las

actividades deportivas.
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